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Titulo: "Estamos viendo alternativas para que el impuesto al trabajo (por cotizacién de sala cuna) sea minimo"
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M El secretario de Estado asegurd que estan afinando el informe financiero de los cambios junto a la
Dipres, y que esta semana se definiran los pardmetros para el financiamiento.

POR CAROLINA LEON

“El proximo 15 de junio ingresa-
remos una indicacién al proyecto
de ley de Sala Cuna para poner fin
a una barrera que, por mas de 100
afios, ha afectado la contratacién
de mujeres en Chile”. Con esas
palabras el Presidente José Antonio
Kast reforzo en su primera Cuenta
Publica la intencion del gobierno
de avanzar en la materia.

Y sibien no dio mayores detalles
al respecto, si lo hizo el ministro
del Trabajo, Tomds Rau, en con-
versacién con DF.

El secretario de Estado reiterd
que el tema es prioritario, y que la
elaboracién de las indicaciones esta
en su fase final. “En este momento,
estamos en plena elaboracién del
informe financiero -que lo hace
la Dipres- y estamos también
terminando el articulado”, contd.

- Hace unos dias dijo que se
estaban revisando algunos para-
metros sobre el financiamiento,
que se estan simulando distintos
escenarios, algunos con una coti-
zacién de 0,3%Yy 0,2%, y con una
compensacion via una reduccién
en la cotizacion del seguro de
cesantia. ;Eso sigue en pie?

- Estamos viendo distintos esce-
narios. Ademads, hemos actualizado
datos, estamos usando las proyec-
ciones de nacimiento del Censo
2024, que es una proyeccién mucho
mas reciente. Y sobre labase de eso
estamos, junto con la Dipres, viendo
cudl es la cotizacion, el parametro

que permita hacer sostenible el
fondo en un horizonte de mediano
a largo plazo, a 10 afios.

Y ese pardmetro, idealmente,
me gustaria que fuera menos de
0,3%. Y por eso estamos viendo
distintas alternativas entre 0,2%
y 0,25%. También estamos viendo
alternativas de compensacién con
el seguro de cesantia, para que el
impuesto al trabajo sea minimo,
y, por supuesto, el Estado también
contribuyendo con recursos de
forma gradual.

- La intencién es que el Fisco
no se vea muy presionado, pero
que tampoco la nueva cotizacion
implique una nueva alza en los
costos de contratacion...

- Ese es el desafio, porque el
proyecto anterior considera una
cotizacion de 0,3%, y una com-
pensacion de 0,1%. Ahi habia un
impuesto al trabajo de 0,2%, y no-
sOtros queremos que ese impuesto
al trabajo sea minimo; y estamos
trabajando con Dipres para que eso
sea posible, siempre pensando en
la sostenibilidad del fondo.

- ¢Es una posibilidad que la
nueva cotizacion se compense
completamente con el seguro de
cesantia? Esa es una inquietud que
han planteado desde ChileMujeres.

- Tenemos que velar, al menos
por dos cosas: que el fondo de sala
cuna sea sostenible, pero también
que el fondo del seguro de cesantia
lo sea. No es llegar y tomar una
compensacion total. Nosotros
hemos solicitado a la Superinten-
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dencia de Pensiones un andlisis
de la sostenibilidad del Fondo de
Cesantia, y como le mencionaba,
estamos trabajando con la Dipres.

Estatuto para el turismo

- El Presidente Kast dijo que en
las proximas semanas va a ingre-
sar un proyecto de ley, un nuevo
estatuto laboral para el turismo
:En qué se estd pensando?

- Este es un trabajo que estamos
desarrollando conjuntamente desde
el Ministerio del Trabajo con el Mi-
nisterio de Economia, en particular
con la Subsecretaria de Turismo. Y
lo que estd en evaluacion es basi-
camente qué medidas de adapta-
bilidad podemos implementar en
un sector que es muy importante,
que genera alrededor de 700.000
empleos y que tiene potencial de
generar aiin mas.

Estamos analizando distintas
formas de adaptabilidad, porque
es un sector distinto, que requiere
mirar un poco mas alld, que tiene
temporadas altas y bajas.

- En la tramitacion de las 40
horas, el sector turismo era un fiel
defensor de las bolsas horarias,
un mecanismo que aseguraban
les permite trabajar una mayor
cantidad de horas en determinados
periodos. ;Ese tipo de férmulas
son las que estdn en evaluacion?

- Estamos evaluando ese tipo de
férmulas, porque si por ejemplo,
tomas un periodo mas amplio de
semanas para calcular las 40 horas,
puedes tener algunas semanas,

cierto, con alta demanda, con mds
trabajo y otras con menos. Y tam-
bién incluso puedes compensar los
dias en los que acumulas muchas
horas, con mas dias de descanso,
lo cual es interesante.

Esa es una de las medidas que
estamos evaluando.

- En materia de empleo, el
mandatario reiteré que el objetivo
de la administracion es bajar el
desempleo al 6% “para recuperar
al menos 300 mil empleos”. Pero
antes, el ministro de Hacienda
hablé de generar 600 mil empleos.
$Cudl es la cifra concreta que el
Gobierno busca en materia de
creacion de empleo?

- Necesitamos generar todos los
empleos que vaya requiriendo el
mercado laboral para bajar a esa
tasa y eso depende de distintos
parametros, uno es el crecimiento
de la fuerza de trabajo.

Entonces, sila fuerza de trabajo
crece a tasas mas altas o mas bajas,
eso nos va corriendo de alguna ma-
nera la meta. Nosotros necesitamos,
como dice el Ministro de Hacienda,
al menos unos 600.000 empleos si
las variables se siguen comportando
de la misma forma. Como tenemos
una crisis demografica, es espera-
ble que la fuerza de trabajo crezca
un poco mas lenta, pero tenemos
casi 1 millén de desempleados.
Entonces, mas alld del namero
preciso, la meta es muy ambiciosa
y nosotros consideramos que es
mejor ponernos metas ambiciosas
para generar un mayor esfuerzo.
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