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Mas que un titulo

Importantes factores a considerar para que hagas una eleccién profesional con propdésito

factores

a considerar
para que hagas
una eleccion profesional
con proposito

legir una carrera profe-
sional es, probable-
mente, una de las pri-
meras decisiones de
gran impacto que tomamos en
lavida. No se trata solo de deci-
dir qué estudiar los proximos
cuatro o cinco afios, sino de di-
sefar el punto de partida de tu
proyecto de vida.
Una buena eleccién no garanti-
za la felicidad eterna, pero si
reduce drasticamente el riesgo
de frustracion. Escoger con cri-
terio es fundamental por tres
razones:
- Salud mental y motivacion: es-
tudiar algo que te apasiona o te
genera curiosidad genuina faci-
lita el proceso de aprendizaje,
especialmente en los momen-
tos de alta carga académica.
- Inversion de recursos: la edu-
cacion superior requiere unain-
version significativa de tiempo,
energia y, en muchos casos, di-
nero. Una decision apresurada
puede derivar en desercidn.
- Identidad profesional: tu ca-
rrerasera el entorno donde de-
sarrollaras tus habilidades, co-
noceras a tus futuros colegasy
construiras tu impactoen laso-
ciedad.

No dejes tu futuro al
azar. Identifica los
pilares que realmente
importan al elegir una
carrera y filtra el ruido
social para construir
una trayectoria
alineada con tu
talento.

Factores que pueden

aportar

Paraelegir bien, es necesario mi-
rar hacia adentro (autocenoci-
miento) y hacia afuera (mercado
laboral).

- Autoconocimiento (intereses y
aptitudes): ¢En qué eres bueno
deformanatural? ;Qué activida-
des hacen que pierdas la nocidn
del tiempo?

- Valores personales: sbuscas es-
tabilidad financiera, impacto so-
cial, creatividad o liderazgo? Tu
carrera debe estar alineada con
lo que consideras importante.
-Campo laberaly proyeccion: in-
vestiga de qué trabajan real-
mente los graduados. No mires
solo el sueldo inicial, sino el tipo
devida que llevan (horarios, via-
jes, entorno de oficina o campa).
Malla curricular: no te dejes lle-

var salo por el nombre de la ca-
rrera. Revisa las materias se-
mestre asemestre paraversilos
temas te resultan atractivos.

Factores gue provocan
“ruido”

A menudo, el “ruido externo”
nosempujaa tomar decisiones
basadas en motivos equivoca-
dos. Aprende a filtrar lo si-
guiente:

- Presion familiar e tradicion:
gue tus padres sean abogados
nosignifica que ti debas serlo.
Tu carrera es tuya, no una he-
rencia.

- Modas temporales: algunasca-
rreras se vuelven “populares”
por un par de afios. Aseglrate
de que la disciplina tenga una
base sélidaque teinterese a lar-
goplazo.

- Elegir solo por dinero: si bien
la rentabilidad es importante,
elegir una carrera que detestas
solo por el sueldo suele termi-
nar en burnout (agotamiento)
o0 en un desemperio mediocre
que impide alcanzar esos altos
ingresos.

-Seguir a tus amigos; la amistad
es valiosa, pero cada persona
tiene talentosdistintos. Estudiar

lo mismo que tu mejor amigo so-
lo para no estar solo s un error
comunque limita tu potencial in-
dividual,

Carolina Rojas, directora acadé-
mica de Preuniversitario CPECH,
destacaque “cada ano, miles de
jovenes en Chile enfrentan una
de las decisiones mésimportan-
tes desu vida: qué estudiar. ¥ ca-
daario, muchos de ellos se equi-
vocan. Lo vemos reflejado en
una cifra alarmante: cerca del
24% de los estudiantes abando-
na la educacion superior en su
primer afio. Mas alla del dato,
hay historias reales de frustra-
cidn, pérdida de tiempo, de dine-
ro y, sobre tado, de sentida”.
Agrega: “;Dénde esta el prohle-
ma? En gran parte, en que la
eleccidn vacacional sigue depen-
diendo de laintuicidn, la presion
social o familiar, y de una orien-
tacion que muchas veces llega
tarde o simplemente no llega.
Los jovenes toman decisiones sin
conocerse lo suficiente, sin he-
rramientas ni acompanamiento
profesional. Algunos se guian
por expectativas ajenas, otros
por estereotipos o creencias
erréneas y otros simplemente
porque ‘hay que decidir algo™.
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Educacion superior 2026:
las claves que marcaran
el préximo aiio académico

Por Karen Niifiez, directora Magister en
Docencia Universitaria Universidad de
Las Américas.

La Educacion Superior chilena avanza entre
transformaciones gue ya no puedenser en-
tendidas como cambios aislados, sinoque co-
mo transiciones sistémicas. E1 2025 deja una
mezcla de avances, tensiones, reorganizacio-
nesinternasyaprendizajes que invitan ami-
rar el 2026 con atencion. En este escenario,
emergen cinco claves que configuraran el ¥
préximo ciclo académicoy quelas institucio-
nes deberdan abordar con claridad y propasito.

Primero laintegracion critica de a inteligencia artificial en la docen-
cla. Hoyla pregunta noessi utilizarlas, sino como hacerlo de mane-
ra ética, pedagdgica y estratégica. El 2026 exigird alas instituciones
avanzar masalla de las capacitaciones puntuales: deberdn definir
marcos de uso, criterios para la evaluacion apoyada en |4 y linea-
mientos claros para evitar tanto el prohibicionismo coma la sobre
dependencia.

Segundo, el bienestar académicocomo prioridad institucional, tenien-
do presente que este dejé de ser un tema periférico para convertirse
enun indicador critico de calidad. La fatiga estudiantil, la sobrecarga
docente y la tension emocional vivida en [os ltimos afios, demostra-
ron los limites del sistema. El 2026 debiera consolidar modelos de
acompanamiento, donde o académico, lo formativoy lo afectivo, tra-
bajen en conjunto.

Tercero, la calidad de la formacion inicial docente seguird siendo un
tema clave. Mas alld de los discursos sobre vocacidn o compromise,
loque marcard el préximo afo sera la evidencia sobre précticas rea-
les:comorretroalimentan los formadores, queé aprenden efectivamen-
te los futuros profesores y comose articula la experiencia universita-
riacon las necesidades delsistema escolar. Las instituciones deberan
mostrar consistencia en la progresion de aprendizajes, la practica si-
tuada yla coherencia entre perfil de egreso, curriculo y evaluacion.
La expansiénde [a evaluacion auténtica, como cuarte punte, nosera
una moda pasajera. A medida que Ia 1A desaffa los formatos tradicio-
nalesde evaluacion, la pertinencia v la autenticidad se vuelven esen-
ciales. £l 2026 exlgira criterios claros, tareas significativas y retraali-
mentaciones que aporten verdaderamente al aprendizaje. La enge-
fianza basada en evidencla tendrd un rol creciente: no solo disefiar
clases, sino medir, analizar, interveniry volver a medir,

Finalmente, el aprendizaje basado en la investigacion (ABI), los semi-
narios de grado renovados y la incorporacion de estudiantes a proyec-
tos institucionales configuran unatendencia sostenida. Desarrollar
competencias investigativas desde pregrado y posgrado yano es un
lujo, sino una necesidad formativa en un pais donde la produccién de
conecimientosigue enfrentando brechas estructurales, Investigar no
serd una actividad solo para quienes “eligen” la ruta académica: serd
parte del perfil del profesional del futuro.
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