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gar y sancionar el acoso laboral, se-
xual y laviolencia en el trabajo, inclu-
so cuando provenga de externos.

No obstante, este primer aio tam-
bién ha estado marcado por desafios,
Informes iniciales, como el de la Direc-
cion del Trabajo, revelan un alto ni-
mero de denuncias, Io que subraya la
necesidad de esta ley, pero también la
magnitud del problema. Lareticencia
a contratar mujeres o la preferencia
por desvincularlas, asi como la exa-
cerbacion de conflictos en empresas,
son efectos secundarios preocupantes
que requieren analisis y ajustes,

Las demoras en los procesos de in-
vestigacion son otro punto de inguie-
tud que debe abordarse. Si bien es es-
perable que una ley de esta enverga-
dura enfrente obstaculos en suimple-
mentacion inicial, es vital que se rede-
finan los procedimientos para asegu-
rar su eficacia y proteger a quienes
mas lo necesitan. La Ley Karin es una
herramienta poderosa, y suéxitoa lar-
go plazo dependera de una continua
adaptacion y mejora.

Oscar Olivares, académico de la Uni-
versidad Autonoma

Ley Karin Il

® El viernes se cumplio un afio desde
la entrada en vigor de la Ley Karin, le-
gislacion crucial que busca transfor-
mar las relaciones laborales en Chile.
Su objetivo es claro: prevenir, investi-
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