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POR CAROLINA LEON

El cambio de Gobierno en marzo
préximo implica una renovacién
de autoridades clave en materia
laboral, como son el ministerio
del Trabajo y Prevision Social y la
Direccion del Trabajo, por ejemplo.
Nuevas autoridades que, segin
recopild el estudio Cariola Diez
Pérez-Cotapos, debutardn en un
escenario marcado por la entrada
envigencia de implicancias legales
producto de diversas normativas.
Aqui las principales.

De 44 a 42 horas

Tras un 2025 sin reducciones,
el proximo 26 de abril entrara en
vigencia la segunda etapadelaLey
de 40 Horas, lo que implica que
las empresas deberan reducir su
jornada ordinaria de trabajo de 44
a 42 horas semanales.

Un ajuste que exige que emplea-
dores acuerden -oal menos intenten
acordar- con los trabajadores o
sindicatos la forma del cambio.

“Esta segunda etapa tiene laven-
taja de que las reglas respecto a la
distribucion de la reduccion ya estan
mas claras (...) A falta de acuerdo
con trabajadores o sindicatos, la
jornada debe reducirse como minimo
en 1 hora diaria 0 50 minutos en los
dias que determine el empleador,
dependiendo de si la jornada esta
distribuida en cinco o seis dias”, dijo
la socia del area Laboral del citado
bufete, Ignacia Lopez.

Datos personales
También serd desafiante para las

proteccion de los datos
versonales '
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I Las autoridades entrantes del sector debutaran
en un escenario que también estard marcado
por los cambios en materia de Ley de Inclusion.

empresas la entrada en vigencia
de la Ley de Proteccién de Datos
Personales, el 1 de diciembre.
Esta normativa incorporé la figura
dela Agencia de Proteccién de Datos
Personales. La regulacion, explicaron
desde Cariola Diez Pérez-Cotapos,
refuerza el consentimiento infor-
mado, incorpora principios comola
transparenciay la responsabilidad
proactiva, y otorga nuevos derechosa
los titulares de los datos, incluyendo
la portabilidad y el derecho a opo-
nerse a decisiones automatizadas.
Asimismo, establece obligaciones
para las organizaciones, tales como
la designacién de un delegado de
proteccién de datos, el manteni-
miento de registros de actividades,

la implementacién de medidas de
seguridad yla notificacién de brechas
de seguridad.

Elasunto, desde la perspectivade
Lopez, implicard un reto de indole
cultural. Esto, por cuanto plantea
que en Chile hay una creencia ge-
neralizada de que tener mds infor-
macion es mejor, lo que lleva a un
almacenamiento excesivo de datos
personales sin una evaluacion critica
sobre su utilidad real y legitimidad
para la toma de decisiones.

“Con la nueva ley, vemos que
esta costumbre debiera cambiar,
instalando una gobernanza de los
datos clara, lo que implica que las
dreas de gestion de personas tengan
claridad de cuando es legitimo usar la
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informacién para determinadas
decisiones o procesos y cudndo no,
hasta qué punto se puede almacenar
informaciény cudndo no”, explico.

Paraella, esto implicael desarrollo
de politicas internas, definiciéon
de procesos acorde a tales reglas
y capacitaciones que permitan
comprender la légica y limites de
la nueva normativa a los usuarios
internos de la informacién de los
trabajadores.

Inclusion en ambitos
de trabajo
Laempresas, igualmente, estardn
atentas a la modificacion al regla-
mento de la Ley de Inclusion, segin
lo dispuesto en la Ley N° 21.690.
Dicho cambio debiera incluir el
contenido del Protocolo de Ambiente
Laboral, un documento que serd
obligatorio de elaborar para todas
las empresas que tengan 100 0 mas
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Nueva rebaja horaria de la jornada laboral y proteccién de los datos personales presionaran a las empresas este afio

En Chile hay una
creencla generallzada
de [I]ue ener mas

Informacion es
mejor, lo que lleva a
un almacenamiento

excesivo de datos
Persunales, planfea
ﬁnama Lopez, socia

el area Laboral de

Cariola Diez Pérez-
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trabajadores y que deberd comuni-
carse anualmente a los empleados.

Reforma Previsional

Este afio, debido a las modifica-
ciones de la reforma previsional,
las cotizaciones financiadas por el
empleador aumentardn.

A partirdel 1 de julio, la cotizacién
patronal sera del 3,5% de la remu-
neracién imponible del trabajador,
lo que representa un aumento del
2,5% sobre la tasa actual.

“Este incremento coincide con
la implementaci6n del Fondo Au-
tonomo de Proteccion Previsional
(FAPP), disefiado para financiar el
seguro de seguridad social. Ademas,
comenzard a operar un sistema
unificado de recaudacion previ-
sional, que centralizara el cobro de
las cotizaciones de pension que se
encuentren impagas”, destacaron
de la firma.

Atentos ala DT

Sumado a lo anterior, seglin
comentaron desde Cariola Diez
Pérez-Cotapos, existe una alta
expectacion respecto a los cambios
de criterios que pueda haber por
parte de la Direccién del Trabajo.

Segun la visién de Lopez, du-
rante el (iltimo Gobierno cambié
“sustancialmente la doctrina de
la DT en un montén de materias,
desde la implementacion de la ley
de trabajo en plataformas digitales,
que termind en letra muerta con
el dictamen de la DT al no admitir
en la practica que existan traba-
jadores independientes, pasando
por los dictdmenes de la Ley de 40
horas, que intentaron suprimir a su
minima expresion las hipdtesis de
trabajadores excluidos de limitacion
de jornada, cuando en realidad hay
unagran porcion de trabajadores que
prefiere no tener un horario rigido,
lo que se ha traducido en negativas
a suscribir anexos de reduccién de
jornada”.
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