& LITORALPRESS

Fecha: 30-11-2024 Pag.: 24 Tiraje: 6.500

Medio: EIl Dia Cm2: 621,1 Lectoria: 19.500
Supl.: ElDia VPE: $948.397 Favorabilidad: [ INo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: Oportunidades y desafios en la empleabilidad regional

UN TERRITORIO QUE MIRA HACIA EL FUTURO

Oportunidades y desafios en
la empleabilidad regional

En un andlisis realizado
por el Dr. Yerko Cortés,
académico de la
Universidad Central
Region de Coquimbo, se
destaca la importancia de
la mineria, agricultura y
servicios para la economia
regional.

EQUIPO EL DiA Regidn de Coquimbo

La Regidn de Coquimbo se encuen-
tra en un proceso de transformacion
econdmica que busca consolidar su
crecimiento a través de la generacion
de empleos y la atraccién de inver-
siones clave en sectores estratégicos
como la minerfa, la agricultura y los
servicios. Con un enfoque claroen la
reactivacion econémica, autoridades
y expertos coinciden en la necesidad
de alinear los esfuerzos de los sectores
publico, privado y académico para
impulsar una empleabilidad de calidad
y acorde a las nuevas demandas del
mercado.

Desde la llegada del gobierno del
Presidente Gabriel Boric, la politica
econdmica ha estado marcada por una
agenda de reactivacion enfocada en
recuperar la productividad y aumentar
la inversion privada. Esta estrategia se
cristaliz6 a través del Pacto Fiscal para
el Desarrollo, que contempla diversas
medidas destinadas a fortalecer las
economfas regionales. En la Region
de Coquimbo, uno de los focos clave
ha sido la atraccién de inversiones
sostenibles.

Pfa Castillo, seremi de Economlfa,
Fomento y Turismo, destacé el im-
pacto de esta politica sefialando que
este enfoque ha dado resultados
concretos en la region, con méas de
US$7.580 millones en inversiones
privadas proyectadas, correspondientes
a 53 iniciativas que generardn més
de 7.800 empleos en su fase de
construccion y alrededor de 1.500
en su fase operativa.

Uno de los proyectos més relevantes
ha sido el proyecto minero El Espino,
que, tras superar obstaculos regula-
torios, permitid la creacién de 300

Conecta tu futuro

PEXELS
Un aspecto importante a abordar como desafio en la region es alinear los sectores produc-
tivos con el sector educativo para responder a las necesidades del desarrollo local.

Diario El Dia, junto a la Universidad Central Region de Coquimbo, llevara a cabo
laFeria Laboral “Conecta tu Futuro”, evento, que tendra lugar los proximos 4y
5 de diciembre en el Hotel Club La Serena, y que busca ofrecer una oportunidad
Unica para mejorar la preparacion profesional y acceder a valiosos contactos

en el mundo laboral.

La feria contara con una serie de talleres formativos orientados a mejorar
la empleabilidad de los asistentes, enfocados en diversas areas clave para
el desarrollo profesional. Entre los temas que se abordaran se incluyen in-
clusion laboral, preparacion para la empleabilidad, capacitacion y desarrollo
profesional, habilidades blandas y liderazgo, y aspectos juridicos y rol de las

empresas.

Para mas informacion sobre como participar se puede escribir al correo
electronico egresadosregioncoguimbo@ucentral.cl.

empleos en la provincia de Choapa,
mas del 80% de ellos provenientes de
las comunas de Illapel y Canela. “La
inversion privada va de la mano con la
creacién de empleos de calidad, que
permitan la reactivacién econdmica
de la Regidn de Coquimbo, pero, sobre
todo, impulsen una mejor calidad de
vida para nuestras familias”, afirmé
Castillo.

RUBROS DESTACADOS: MINERIA,
AGRICULTURA Y SERVICIOS

Para el académico de la Universidad
Central Region de Coquimbo, Dr.

Yerko Cortés, la empleabilidad en la
zona se concentra en tres sectores
clave: mineria, agricultura y servicios.

La mineria, sin duda, sigue siendo el
motor econdmico més importante. Con
proyectos como El Espino y Arqueros,
la region esté bien posicionada para
seguir siendo un centro de inversién
minera, aunque esto también conlleva
el desafio de formary capacitar a los
trabajadores para que puedan cubrir
las nuevas demandas del sector.
“Creo que la regidn tiene grandes
oportunidades, pero también ha tenido
periodos de letargo en los cuales no
ha enfocado bien sus procesos de

empleabilidad”, sefialé Cortés.

El sector agricola también tiene
un rol fundamental, principalmente
en la produccién de uvas, olivos y
citricos, sectores que siguen siendo
grandes generadores de empleo,
especialmente en el valle de Elquiy
la zona costera. En este sentido, la
regién debe garantizar que los traba-
jadores cuenten con la capacitacion
necesaria para enfrentar los desafios
del cambio climético y la innovacién
tecnoldgica en la agricultura.

En cuanto al turismo y los servicios
generales siguen siendo una fuente
significativa de empleo en la region.
La creciente demanda de activida-
des turisticas en el valle de Elqui, la
costa y la zona central ha aumen-
tado la necesidad de trabajadores
en el sector hotelero, gastronémico
y de transporte. Cortés destacd que
“dentro de esos tres aspectos estén
los més importantes que tiene la
region, pero también existen grandes
desafios para que estos sectores se
mantengan dindmicos y sostenibles”.

Segun el Cortés, uno de los proble-
mas més graves es la falta de una
alineacion efectiva entre los sectores
productivos y el sistema educativo.
“La academia siempre tiene que estar
en este rol articulador con el dmbito
publico y el &mbito privado. Debe tener
un relacionamiento completo con las
empresas para saber cuéles son las
necesidades de la regién y ajustarse
a ellas”, comenté el académico.

En este contexto, la organizacion de
ferias laborales y encuentros regio-
nales entre empresas y estudiantes
se ha convertido en una herramienta
clave para estrechar la brecha entre
la formacién académica y las nece-
sidades del mercado laboral. Cortés
agreg6 que “es muy importante que
estos encuentros sean sistematicos
y tengan retroalimentacién, porque
la vinculacién efectiva con el medio
es crucial para saber si estamos
entregando los insumos correctos
a los estudiantes”.

Ademés, el académico explicé que
uno de los retos es la inclusién de
la inteligencia artificial, la ciencia
de datos y el marketing digital en la
formacidn de los trabajadores, areas
que las empresas demandan cada vez
mas. Ademas, enfatizd la importancia
de no solo centrar los esfuerzos en la
empleabilidad juvenil, sino también
en personas mayores, un sector que
muchas veces queda rezagado en
el acceso a nuevas oportunidades
laborales.
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