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Titulo: Los profesores en Chile trabajan 11,5 horas extras no remuneradas a la semana, en promedio

Resultados de la Encuesta Voces Docentes, de Elige Educar y GfK:

Los profesores en Chile trabajan 11,5 horas extras
no remuneradas a la semana, en promedio

m Los datos indican que problemas
asociados a la falta de tiempo
—una dificultad que siempre ha
acompanado a los docentes— se

agudizaron en pandemia.

MARGHERTTA CORDANO

l adelanto de las vacaciones es-
E colares se volvié uno de los te-

mas mas comentados en redes
sociales esta semana. Desde especia-
listas en salud explicando la utilidad
de la medida, hasta apoderados pre-
guntando como compatibilizar el
cuidado con el trabajo.

Los profesores no quedaron fuera
de la discusion: mds alld de celebrar el
tiempo libre, parte importante de su
conversacidn se centrd en dar cuenta
de que estos dias fuera del aula no ne-
cesariamente implican un descanso,
5ino un periodo para ponerse al dia
con los pendientes.

“Agradezco tener un poco mds de
vacaciones. Lamentablemente no pa-
ra descansar, sino para empezar el
portafolio”, escribié una usuaria en
Twittera propdsito de completar este
instrumento, con el que se les eva-
ldan aspectos de su prdctica.

Yo no quiero vacaciones; quiero
tiempo para terminar mi trabajo”, es-
cribic otra en esta misma red.

La falta de tiempo que evidencian
los profesores del pafs es un fendme-
no del que también da cuenta Voces
Docentes, encuesta desarrollada por
Elige Educar con apoyo de GfK. Se
realiza desde 2015 y se centra, entre
otros temas, en la percepeion que los
profesores tienen respecto a sus con=
diciones de ejercicio.

El trabajo de campo para elaborar
este nuevo informe se hizo entre ene-
roy febrero de 2022 e involucrd una
muestra de 1000 encuestas telefoni-
cas hechas en todo el pais.

Ante la pregunta “pensando en
una semana tipica, en pmmedin,
seudantas horas cronologicas adicio-
nales no remuneradas dedica a sus
tareas como docente fuera de su jor-
nada laboral, sea en su casa o en otro
lugar?”, la respuesta fue 11,5 horas.

En la medicidn anterior, el total fue
de 9,2 horas por semana,

Asegurar condiciones

“Si bien la percepcion de los profe-
sores sobre el uso del tiempo extra la-
boral ha mejorado en relacidn ala épo-
caanterior alaLey de Carrera Docente
—en 2015 eran 13 horas en prome-
dio—, desde nuestra tiltima medicidn
en 2019 ha aumentado la cantidad de
horas extras reportadas por profeso-
res. Nuestra hipctesis es que se debe al
contexto de pandemia, donde los do-
centes han tenido que dar mds espacio
a la contencion emocional, la reactiva-
cion de vincules y la nivelacion de
aprendizajes, lo que requiere de mds

Las horas extras semanales que no son

remuneradas aume:

b

en establecimientos particulares pagados, si se les compara con los particulares subvencionados y municipales.

Orgullosos de su labor

Opinién sobre la profesion docente

Muy de acuerdo

El trabajo que realizan los
docentes beneficia a la
sociedad en general

El trabajo que realizan los
docentes beneficia la vida de
estudiantes y sus familias,

El desequilibrio trabajo-vida
y el estrés en educacion son
demasiado altos

En relacién con los esfuerzos
y logros, el salario de los
docentes es justo.

! De acuerdo - En desacuerdo

. Muy en desacuerdo

Desarrollo profesional en el colegio

El desarrollo profesional
incrementa las habilidades de
los docentes para mejorar el
aprendizajes de los estudiantes.

Se anima a los docentes a
reflexionar acerca de su
propia practica educativa,

De tiene una cantidad de
tiempo adecuada para el 6%»
desarrollo profesional.

Fuente Estudio Voces Docentes V, Elige Educar - GIX

tiempo para volver a planificar, ajus-
tar curriculum, entre otras tareas”, ex-
plica al respecto Joaquin Walker, di-
rector ejecutivo de Elige Educar.
“Esto queda en evidencia también
en otras encuestas que hemos reali-
zacdko: a agosto de 2021, un 81% de los
docentes reportaron tener altos nive-
les de estrés, mientras que 89% decla-
10 tener una mayor carga laboral res-
pecto a antes de la pandemia”.

EL MERCURID

En esta iiltima medicidn, ademas,
9 de cada 10 encuestados estuvieron
de acuerdo con que el desequilibrio
trabajo-vida y el estrés en educacion
son muy altos (ver infograffas).

Ruth Arce, directora de la Escuela
de Pedagogia Media de la U. Diego
Portales —y quien no participé del
desarrollo de la encuesta—, cree que
la pandemia “elimind la frontera que
habia entre la escuela y la vida perso-

ij

ntaron en cerca de dos desde la medicion de 2019. Este promedio de horas extras es significativamente menor

La falta de tiempo de los profesores también se ve reflejacla en el
desarrollo de su carrera profesional, ya que solo 38% declara estar de
acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacion "tenemos una cantidad de
tiempo adecuada para el desarrollo profesional”.

E mas esper;

eso si, indican que 76% de los en-

cuestados concuerda con que "los docentes estan protegidos en su papel
esencial de educar a los estudiantes”, mientras que 26% cree que “el
estrés y las decepciones que implica la ensefianza no valen la pena”.

Al ser consuftados respecto a si es un orgullo ser profesor en Chile,

7% dice que si.

Y aunque el 67% de los docentes dice estar de acuerdo con que la
pandemia incrementari la desercion docente, cuando se les pregunté
sobre sus planes para 2022 —Ia encuesta de este aiio se llevd a cabo en
verano, antes de la vuelta a clases—, ocho de cada 10 profesores dijeron
gue continuarian en el aula y en el colegio donde trabajaron en 2021

P ala Carrera D
mejorado "significativamente las

te, cuando se indagd respecto a si esta ha

¥
de los docentes”, mds de la mitad (53%) de los encuestados estuvo de

acuerdo con esta afirmacion.

Otra noticia positiva es que el 90% de los docentes cree que su equipo
directivo realiza un esfuerzo sostenido para abordar preocupaciones
m acerca de la conducta de los estudiantes.

nal; los profesores atendieron estu-
diantes en horarios inusuales”.
Ademas, si antes “el profesor se
vinculaba por WhatsApp con dos o
tres personas de la directiva, ahora
eso se abrid a todos los padres. Mu-
chos apoderados estdn todo el dia te-
niendo entrevistas de manera directa
y conla peticion de que sean (con res-
puestas) casi instantineas”.
Lamentablemente, la presenciali-
dad no ha logrado volver esta rutina
“a su cauce natural”, dice Arce.
Constanza Gémez, directorade In-
vestigacion de Elige Educar, recuer-
da que de aqui a 2025 se estima que
hardn falta 26 mil profesores iddneos
(formados con ese fin y que ejerzan)
en las salas de clases del pais. Para
2030, se proyecta un déficit de 32
mil. Por lo mismo, para que mas per-
sonas quieran ser docentes y no
abandonen la carrera, asegurar cier-
tas condiciones es clave.
“La comunidad educativa, la so-
ciedad civil ¥ el nuevo gobierno tie-

nen que cumplir el rol de acompanar
a los docentes”, sefiala.

Gomez agrega que prestar aten-
cidn a la salud mental de los profeso-
res es fundamental. “Hay que pro-
mover el autocuidado, fomentar la
contencidn grupal, ojald activar redes
de apoyo confiables, confidenciales,
y entregar herramientas a los equi-
posdirectivos para que puedan abor-
dar este desafio”.

Walker elabora sobre estaidea: "La
colaboracidn entre docentes, admi-
nistratives y equipo directivo alivia-
na la carga y genera antecedentes pa-
ra mejorar la toma de decisiones
acordes al contexto de cada estableci-
miento. Por otro lado, podria exten-
derse la figura de asistentes pedagé-
gicos, es decir, personas que apoyena
los profesores en tareas administrati-
vas, de gestion, burocracia, cuidado
de los patios, etc. Son tareas que mu-
chas veces les piden alos profesores,
pero que no tiene por qué hacer un
profesional formado en Pedagogia”.
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