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Reinventarse en tiempos de cambio: las claves para potenciar la empleabilidad

DESEMPLEO [ ACTUALIDAD ]

Reinventarse en tiempos de cambio: las
claves para potenciar la empleabilidad

Con mds de la mitad de los trabajadores chilenos iniciando el afio sin empleo, el mercado laboral enfrenta un
panorama complejo. Por eso, expertos analizan cémo enfrentar los desafios del mercado y reinsertarse con éxito.

C. MIRANDA C.

a incertidumbre ha mar-
L cado los primeros meses

de 2025 en el pats, lo que
se ha traducido en altos nive-
les de cesantfa y una econo-
mia que ain no logra despe-
gar del todo. En este contexto,
un estudio realizado por
Adecco Chile revelé una cifra
preocupante: el 54% de los
trabajadores comenzé el afio
sin empleo. A esto se suma
otro 27% que si bien tiene tra-
bajo, estd buscando activa-
mente una nueva oportuni-
dad laboral. Solo un 21% afir-
ma contar con empleo estable
y sin intenciones de cambiar-
se.

Laencuesta, enla que parti-
ciparon mds de 1.300 perso-
nas en edad laboral activa en
todo el pafs, confirma una
tendencia que comenzé a ma-
nifestarse a fines de 2024: la
combinacién entre estaciona-
lidad —fin de contratos tran-
sitorios tras la temporada al-
ta— y una reactivacién eco-
némica frégil.

El Instituto Nacional de Es-
tadisticas (INE), en tanto, se-
falé que la tasa de desempleo
nacional alcanzé un 8,7% en
el primer trimestre de 2025. Si
bien la cifra representa unale-
ve alza respecto del mismo
periodo del ano pasado, tam-
bién muestra que persisten
las dificultades para generar
empleo de forma estable.

“Estamos frente a un mer-
cado laboral muy dindmico,
pero desafiante. El alto por-
centaje de cesantfa responde a
varios factores: fin de contra-
tos temporales, ralentizacién

de la inversién en algunas in-
dustrias y la incertidumbre
econémica que todavfa afecta
la creacién de nuevos puestos
de trabajo”, explica Cristina
Pérez De Cian, jefa del drea de
candidatos de Adecco Chile.

OPORTUNIDADES

Pese al panorama comple-
jo, algunos rubros contintian
demandando talento, tales
como logistica y transporte,
tecnologfa, salud y servicios
financieros. “Rubros como
atencién a clientes y servicios
también muestran ciclos fre-
cuentes de contratacién a lo
largo del afno”, detalla la eje-
cutiva de Adecco Chile.

En medio de la desacelera-

cién que vive la economia, es- P

tos sectores surgen como fo-
cos de empleabilidad para
quienes buscan una nueva
oportunidad o reconvertirse
profesionalmente. El avance
de la transformacion digital,
el crecimiento del e-commerce
y la necesidad de atencién re-
mota han impulsado estos
segmentos.

EMPLEABILIDAD:
LA CLAVE PARA
ADAPTARSE

En este escenario, mejorar
la empleabilidad es esencial.
Es que la capacidad de una
persona para acceder, mante-
nerse y progresar en el mun-
do laboral se puede fortalecer
alolargo del tiempo. Luis Ro-
sas Asenjo, socio director de
la consultora Wiseplan, iden-
tifica seis factores que inciden
directamente en este proceso:

1. Experiencia laboral (in-

Certificaciones, diplomados o cursos técnicos son herramientas que contribuyen a abrir nuevas

oportunidades laborales.

cluyendo freelance y volunta-
riado), que permite construir
un historial concreto de lo-
gros.

2. Dominio de una segunda
lengua, especialmente el in-
glés, que sigue siendo un dife-
rencial en un mundo globali-
zado.

3. Habilidades blandas, co-
mo comunicacién efectiva,
trabajo en equipo y liderazgo.

4. Formacién continua, a
través de certificaciones, di-
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plomados o cursos técnicos.

5. Manejo de procesos de
seleccién, desde la elabora-
cién del curriculum hasta el
desemperio en entrevistas.

6. Redes de contacto profe-
sional o networking, que am-
plian las posibilidades de ac-
ceder a oportunidades no pu-
blicadas.

“Laempleabilidad es un ac-
tivo dindmico. Y quien se
preocupa de actualizar sus
competencias, ampliar sus re-
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des y entender las necesida-
des del mercado tiene muchas
mds probabilidades de inser-
tarse o mejorar su situacién
laboral”, sefala Rosas.

ESTRATEGIAS

Desde Adecco, Cristina Pé-
rez recomienda tener un cu-
rriculum actualizado y adap-
tadoal cargoal que se postula;
mantener una actitud proacti-
va en portales de empleo;

Ta

asistir a ferias laborales y for-
talecer redes de contacto, in-
cluso con antiguos colegas.

“Buscar trabajo también es
un trabajo. La constancia y la
organizacién en este proceso
son fundamentales. Existen
herramientas gratuitas como
CV Maker y plataformas don-
de postular diariamente hace
la diferencia”, indica.

Ademds, sugiere explorar
nuevas modalidades de traba-
jo, como proyectos tempora-
les, freelance o empleos part-ti-
me, que permiten mantenerse
activo mientras se concreta
una opcién mds estable.

ROL DE LAS EMPRESAS

Las organizaciones tam-
bién enfrentan desafios im-
portantes. Caio Arnaes, direc-
tor asociado de Robert Half
Chile, sefiala que las compa-
fifas que tienen mds éxito en
atraer y retener talento son
aquellas que ofrecen benefi-
cios concretos: flexibilidad,
equilibrio entre vida laboral y
personal, liderazgo positivo y
posibilidades de crecimiento.

“Elbienestar y el sentido de
pertenencia hoy son tan im-
portantes como el salario. Los
profesionales buscan lugares
donde sentirse valorados y
donde puedan proyectarse”,
afirma.

Cuando el empleo estable
es cada vez mds escaso, resul-
ta primordial adaptarse, ca-
pacitarse y aprovechar las
oportunidades que surgen,
pues toda crisis es siempre
una oportunidad que abre
nuevas vias de desarrollo pro-
fesional para quienes estén
preparados.
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