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Millonaria deuda previsional golpea a
docentes de La Serena traspasados al SLEP

LIONEL VARELA A. La Serena

A casi un afio del traspaso defi-
nitivo de la educacion municipal a
los Servicios Locales de Educacion
Publica (SLEP), la deuda previsional
que arrastra la Corporacién Municipal
de La Serena se ha convertido en un
conflicto latente que enfrenta al mu-
nicipio con los gremios de profesores
y asistentes de la educacidn.

Mientras desde el municipio hablan
de un total de $28.603 millones,
el Sindicato de Trabajadores de la
Educacidn (SITEDUC) asegura que
la deuda global supera los $40 mil
millones. Esto, considerando que
la Corporacién mantiene pa-
sivos por més de $80 mil
millones, de los cuales
cerca de la mitad
corresponderia
a cotizaciones
previsiona-
les impagas,
afectando a
cerca de 4
mil traba-
jadores del
sistema.

El trasfon-
do es una
compleja ma-
deja financie-
raylegal que, a
juicio de los afec-
tados, amenaza con
repetir la experien-
cia de la denominada
“deuda histérica” docente,
un problema que por décadas
afect6 a profesores a nivel nacional
y que hoy vuelve a instalarse como
un fantasma en La Serena.

UNA DEUDA QUE CRECE
CON INTERESES

Desde la Municipalidad de La Serena
detallaron que, segun la actualizacion
del informe financiero, la deuda al-
canza los $28.603 millones, de los
cuales aproximadamente $23.101
millones corresponderfan a intereses
acumulados en el tiempo.

No obstante, desde el municipio
enfatizan que esta cifra corresponde
a una “base de validacion” y que el
monto definitivo dependeré de un
proceso de consolidacién interins-
titucional que se desarrolla a nivel
central. En este participan organismos
como la Subsecretaria de Educacion,
la Direccién de Presupuestos, la
Superintendencia de Pensiones y el

desde el municipio
serenense aseguran que el
pago de las cotizaciones adeudadas
a exfuncionarios de Educacion de la
Corporacion Municipal depende de un
proceso centralizado y de lenta tramitacion,
los gremios docentes acusan falta de
voluntad politica y alertan sobre una “nueva
deuda histdrica”. El royalty minero, una
de las posibles vias de solucidn,
requeriria una modificacion
legal expresa.
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Instituto
de Previsidn
Social.
“El pago de estas
obligaciones no es inmediato ni de
ejecucion a nivel local”, sostuvieron
desde la administracién comunal,
explicando que el procedimiento esta
regulado por el articulo 34 transitorio
delalLey N°21.040, el cual contem-
pla etapas técnicas como validacion
de néminas, verificacién con enti-
dades previsionales y autorizacién
presupuestaria antes de concretar
cualquier pago.

En ese contexto, el municipio sostie-
ne que no existen plazos perentorios
definidos a nivel comunal, ya que la
ejecucion depende de la finalizacion
de este proceso en el nivel central.

EL DEBATE POR EL
ROYALTY MINERO
Uno de los puntos que més inquietud

ha generado entre los trabajadores es
la posibilidad de utilizar recursos del
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$28.603

millones es la cifra que reconoce
el Municipio de La Serena por
concepto de cotizaciones previ-
sionales adeudadas a profesores
y asistentes de la educacidn tras-
pasados al SLEP.

royalty minero para saldar esta deu-
da. Sin embargo, desde el municipio
indicaron que dicha alternativa no
forma parte del disefio institucional
vigente.

Segun explicaron, el royalty tiene
un destino legal especifico asociado
a inversion y desarrollo territorial,
por lo que su uso para el pago de
cotizaciones previsionales requeriria
una modificacion legal expresa, lo
que actualmente no esté en curso.

VISION DE LOS GREMIOS

Desde los gremios, en tanto, cues-
tionan tanto las cifras entregadas
por el municipio como el ritmo del
proceso. Jorge Poblete, presidente
de SITEDUC, afirmé que la deuda
en cotizaciones previsionales seria
considerablemente mayor y que el
problema afecta directamente a miles
de trabajadores.

“A mi me quedaron debiendo 48
cuotas de cotizaciones previsionales.
Estamos hablando de una deuda que
supera los 40 mil millones solo en
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Desde el mu-
nicipio sere-
nense asegu-
ran tener las
manos atadas
y que no
existen plazos
perentorios
definidos a
nivel comunal,
ya que la eje-
cucion del pa-
go depende de
la culminacion
de este proce-
so técnico en
== Santiago.
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imposiciones”, sefialé.

El dirigente también denuncid la
falta de instancias de didlogo con
la autoridad. “Queriamos mesas de
trabajo y no lo hemos logrado. Esto
se ha ido dilatando y los trabajadores
siguen esperando”, sostuvo.

En la misma linea, Rosa Castex,
dirigenta del Colegio de Profesores,
acusé incumplimientos en los plazos
comprometidos y falta de voluntad
politica para avanzar en una solucién
concreta.

¢UNA NUEVA DEUDA HISTORICA?

Para los dirigentes, el principal temor
es que este conflicto termine repli-
cando la llamada “deuda histérica”
docente, generando un problema
estructural que se prolongue por afios
sin una solucién efectiva.

“El riesgo es que esto se transforme
en una nueva deuda histérica, y eso
es precisamente lo que queremos
evitar”, advirtié Castex.

Mientras tanto, desde el munici-
pio reiteran que la reqularizacién de
estas obligaciones depende de un
mecanismo de financiamiento cen-
tralizado y que, por ahora, no existen
plazos definidos para su resolucién
a nivel local.

Asf, a casi un afio del traspaso al
SLEP Elqui, cerca de 4 mil exfuncio-
narios de la educacion en La Serena
contindan a la espera del pago de
sus cotizaciones previsionales, en
medio de un escenario marcado por
la incertidumbre, las diferencias de
cifras y la falta de certezas sobre
cuéndo se concretard una solucion.
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