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El impacto del "trabajo paralelo" de funcionarios del Coordinador Eléctrico

A la izquierda, el ministro | =
de Energia, DleFo Pardow,
y a la derecha e

del Consejo Directivo del
Coordinador Eléctrico, Juan
Carlos Olmedo.

presidente |~

Tiraje: 16.150
Lectoria: 48.450
Favorabilidad:

del Coordmador Eléctrico

B El resguardo de la informacién
confidencial y fortalecer los
mecanismos de prevencion saltan en
la lectura de actores de la industria.

POR KAREN PENA

Preocupacionyvarias lectu-
ras gatillo en el sector el caso
querevel6 DF que involucraa
funcionarios del Coordinador
Eléctrico prestando serviciosa
una firmaminera. El organis-
mo que supervisa la operacion
del sistema eléctrico los des-
vincul, emprendié una inves-
tigacion internay presentéuna
denuncia ante la Fiscalia,
donde -seglin fuentes- entre
los posiblesilicitos estd el de
negociacion incompatible.

Las alertas se activaron a
fines de 2024 y con los des-
pidos empezaron los rumores
que se escondia una compleja
trama. Y, en un acto de defe-
rencia, horas previas a que se
conociera publicamente este
caso, el presidente del Consejo
Directivo del Coordinador
Eléctrico, Juan Carlos Olmedo,
informéal ministrode Energia,
Diego Pardow, lo sucedido.

En el Ministerio de Energia
reconocen que fueron infor-
mados del caso y sinceran:
“Los hechos conocidos son
gravesy el Coordinador Eléc-
trico Nacional, como ente

auténomo, adopté medidas
disciplinarias conforme a las
reglas y procedimientos que
rigen su funcionamiento”.
En el sector sevaloraqueel
Coordinador tomo decisiones
rapidas y contundentes. Y si
bien unos esperan las inves-
tigaciones, otros ya iniciaron
sus analisis. Segun fuentes, se
comentaba hace varios anos
que existirian servicios de
este tipo, pero por primera
Vez se Ve un caso concreto. Y
advierten dudas en cuanto a
si el caso en cuestion podria
haber involucrado aactoresde
otras entidades vinculadas a
decisiones del sector.

Factor confianza

Unade las preocupaciones
es la vulnerabilidad que po-
dria existir en el organismo
en cuanto al resguardo de la
informacion confidencial y
reservada. En si, lade caracter
contractual y comercial que
podria ser mal utilizada o
filtrada a cambio de alguna
recompensa.

El director ejecutivo de la
Asociacion de Clientes Eléc-
tricos (Acenor), Javier Bustos,

reconoce que esperan que,
“ante los desafios que tiene
el Coordinador en cuanto a
la operacién y la gestién de
lainformacion del sector, que
muchas veces es sensible o
confidencial, se trabaje con
altos estandares que haganque
los distintos actores confiemos
en el trabajo que efectiva-
mente se esta haciendo y con
protocolos que aseguren que
la informacion esta siendo
bien utilizada”.

Para la directora ejecutiva
de Acera, Ana Lia Rojas, “este
caso resalta la importancia de

“Este caso
resalfala
Importancia
de contar con
mecanismos
de prevencion
que aseguren
la integridad de
quienes participan
BN procesos
criticos para la
Industria”, dice
Ana Lia Rojas.

contar con mecanismos de
prevencion que aseguren la
integridad de quienes par-
ticipan en procesos criticos
para la industria eléctrica”.
Un ejemplo destacado
-dice- es la SEC de EEUU,
“que establece en sus contra—
tos clausulas de prohibicion
estrictarespectoaconflictos de
interésy el uso de informacion
confidencial, con sanciones
ejemplificadoras que buscan
inhibir este tipo de conductas.
En Chile, la Comision para el
Mercado Financiero también
impone restricciones similares
en sunormativa para funcio-
narios y directivos”.
Fuentes ven la necesidad
que el Coordinador envie una
senal a partir de lo sucedido.
Consultado el Coordinador,
dijeron que hace varios afos
tienen implementadoun mo-
delo de control robusto. Y que
recientemente se incorporéen
forma explicita la referenciaal
Articulo 260 del Cédigo Penal,
que abordala responsabilidad
del funcionario publico quele
es aplicable al personal del
Coordinador, en la Politica
de Prevencion del Delito.
“Reforzaremos la difusion
y capacitacion en detalle de
estos temas a través de las
actividades de formacién que
constantemente realizamos a
nuestro equipo”, agregaron.
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