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['INo Definida

Ruta formativa capacité a mas
de 350 personas en la region

Hubo cursos de
soldadura,
electricidad,
administracion,
habilidades
digitales y
liderazgo.

Redaccion
La Estrella

mm 4s de 350 vecinos
M de Antofagasta,
Mejillones, Mi-

chilla, Calama, Maria Ele-
na y Sierra Gorda forma-
ron parte de las rutas for-
mativas de Centinela, An-
tucoya, Zaldivar y Antofa-
gasta Minerals, mediante
las cuales recibieron he-
rramientas, habilidades y
especializacion que les
permitira acceder a mejo-
res opertunidades labora-
les en la industria minera
y diferentes rubros.

Estas iniciativas for-
man parte de la Estrategia
de Empleabilidad del gru-
po minero, que ademds se
alinea con las habilidades
y competencias 4.0 reque-
ridas por la industria, con-
solidandoun compromiso
con el desarrollo y la for-
macion de nuevos talentos
locales, clave para el futu-
rode la regién y de la mi-
neria.

Todas las capacitacio-
nes y certificaciones co-
rresponden a necesidades
levantadas por las propias

CEDIDA

LOS BENEFICIADOS PERTEMECEN A CALAMA, SIERRA GORDA,
MICHILLA, MARIA ELEMA, MEJILLOMES Y ANTOFAGASTA

comunidades para mejo-
rar sus calificaciones labo-
rales y facilitadas por el
LIUPO NINEro en conjunto
con los municipios, un he-
cho destacado por el ge-
rente de Asuntos Publicos
Norte de Antofagasta Mi-
nerals, Felipe Alveal: “Esto
es parte de una estrategia
sostenida de desarrollo de
capital humano y una ruta
formativa regional, que
contribuye a entregar mas
y mejores herramientas,
aumentar el acceso a nue-
vas oportunidades labora-
les y optar a una mejor ca-
lidad de vida",

MEJILLONES Y MICHILLA
Un total de 259 perso-
nas recibieron las certifi-
caciones en Sierra Gorda,
Mejillones y Michilla, de
las cuales 50 fueron capa-
citadas en el marco del
Proyecto Nueva Centinela.
“Me parecid una mara-
villa porque los cursos son
gratuitos, todos presencia-

CEDIDA

les y te brindan herra-
mientas para crecimiento
personal y para mejorar
tus habilidades para una
mayor empleabilidad”,
destacd Luis Esparza, uno
de los beneficiados de los
cursos de Sierra Gorda,
donde se formaron 13 per-
sonas en soluciones tecno-
légicas de SAP, licencias de
conducir clase Dy técnicas
de administracion de in-
ventario; asi como 15 en
habilidades digitales y S en
carpinteria.

En Michilla y Mejillo-
nes, 23 personas participa-
ron en los talleres de habi-
lidades digitales, 20 en li-
derazgo comunitarioy ha-
bilidades interpersonales,
23 se certificaron como
guardias de seguridad y de
Directemar, y 15 trabaja-
dores se especializaron co-
mo soldadores 3y 4. “Gra-
cias al curso de computa-
cion, pude aprender mu-
cho sobre tecnologia y,
ahora, con todo lo aprendi-

do, me siento mds empo-
derada. Estoy feliz y agra-
decida por el apoyo”, dijo
Carmen Diaz, secretaria
del club del adulto mayor
Los Recuerdos de Michilla.

CALAMA Y ANTOFAGASTA

Calamaregistré 56 par-
ticipantes, de los cuales 31
se prepararon en bodegay
logistica, 25 en instalacio-
nes eléctricas, curso que
también beneficio a 25
personas de Maria Elena.
En Antofagasta, 31 volun-
tarios del Cuerpo de Bom-
beros realizaron su certifi-
cacion de Soporte vital
PHTSL-PHTLS, gue tam-
bién considerd la entrega
de 62 manuales importa-
dos.

Ademas, en Maria Ele-
na se beneficid a 25 habi-
tantes con certificacion de
guardias. “Este curso vie-
ne caido del cielo. Yo que-
ria hacer uno y habia bus-
cado opciones de manera
particular. Tenia un res-
quemor, porque hace mu-
cho tiempo que no estu-
diaba, pero hoy estoy certi-
ficado”, describe Ivan Pi-
zarro, asistente al progra-
ma, quien valorad la opor-
tunidad. También en la co-
muna salitrera, 19 perso-
nas participaron en alfabe-
tizacidn digital, 15 en tu-
rismo patrimenial, 15 en
los talleres de carpinteria v
29 fueron parte de capaci-
tacidn en mantenimiento
mecanico. &
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