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LAS PERSONAS QUE REALIZAN LABORES DE ASEO AT

EMPO COMPLETO FIGURAN ENTRE QUIENES RECIBEN EL SUELDO MINIMO.

DIELU KUSAS

Tres de cada 10 trabajadores de
jornada completa gana el minimo

Maria Isabel Trivifio
cronica@australosorno.cl

resde cada 10 trabaja-
dores a jornada com-
pleta de esta region
gana el salario mini-
mo o menos, realidad que es
extrapolable a esta comuna.

Lo anterior da cuenta del
complejo panorama salarial de
las personas, quienes eventual-
mente podrian verse beneficia-
das con el anuncio del Presi-
dente Sebastian Pifiera quien,
entre las medidas para enfren-
tar el estallido social, dio a co-
nocer la creacion de un Ingre-
so Minimo Garantizado de
$350 mil mensuales, para to-
dos los trabajadores con jorna-
da completa que ganen menos
deeso.

La informacion sobre di-
chas remuneraciones fue pro-
porcionada por Luz Maria Fe-
rrada, directora del Observato-
rio Laboral Los Lagos, instan-
cia liderada por el Servicio Na-
cional de Capacitacion y Em-
pleo (Sence), que es ejecutada
por la Universidad de Los La-
gosy apoyada porla OTIC (Or-

ganismos Técnicos Interme-
dios de Capacitacion) de Sofo-
fa Capital Humano.

Junto con mencionar que
no existen estudios de este tipo
que tengan una bajada comu-
nal, la doctora en Economia
Aplicada comento que calcula-
ron el promedio dela regiénen
base ala Encuesta Casen y, pa-
ra ello, al salario minimo (bru-
to) que desde el 1 de marzo
2019 es de $301 mil, le restaron
salud y prevision, quedando
un monto liquido de $270 mil.

INGRESOS
Luz Maria Ferrada agrego que
un calculo general de quienes
residen en Osorno y Puerto
Montt, principales ciudades de
laregion, da cuenta que lame-
diana (loque ganadesde el me-
nor hasta el 50% de la pobla-
cion) es de $344 mil en Osorno
y de $470 mil en Puerto Montt,
informacion que obtuvo en ba-
sea datos de la Encuesta Suple-
mentaria de Ingresos (ESI) del
Instituto Nacional de Estadisti-
cas (INE).

Alrespecto preciso que, se-
gun datos del Censo 2017, las
tasas de ocupacion en esta pro-

reaupap. Las cifras,
extrapoladas de estudios
regionales del Observatorio
Laboral Los Lagos, dan cuenta
que el salario es de $301 mil,
monto que subiria a $350 mil
seguin anuncio el Presidente
Pintera. Indicadores dan
cuenta que entre las ciudades
mds importantes del pais,
Osorno figura entre las que
tienen los salarios mas bajos.

vincia eran mucho menores
que en otras de la region.

Ejemplific6 que en Pu-
yehuey Rio Negro hay tasas de
ocupacion inferiores al 50%,
mientras que en el sur de la re-
gion, como Puerto Montt, Chi-
loé y Palena, éstas superan di-
cho porcentaje e, incluso, su-
peran el 60% en algunas de
€sas Comunas.

“Hay una dinamicaen laac-
tividad laboral que es mucho
mas lenta en esta parte norte
delaregion”. precisé la inge-
niera comercial.

Y comento que en un ran-
king de las ciudades mas im-
portantes del pais, Osorno esta
entre las de menores salarios ,
pues tienen una mediana infe-
rioralos $350 mil.

En cuanto al ingreso pro-
medio en Osorno, la doctora
en Economia Aplicada informé
que es de $505 mil, mientras
que en Puerto Montt alcanza
los $645 mil.

CARACTERISTICAS

Junto con reiterar que los datos
son regionales pero aplicables
a las grandes ciudades como
Osorno y Puerto Montt, Clau-
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“Hay una dinamica
enlaactividad laboral
que es mucho mas
lenta en esta parte
norte de estaregion”

LuzMaria Ferrada
Directora
Observatorio Laboral Los Lagos

dio Mancilla, investigador del
Observatorio Laboral Los La-
gos, se refiri6 a las principales
caracteristicas de estos trabaja-
dores que laboran en jornada
completa y ganan los salarios
mas bajos.

Indico que representan el
30% del total y, entre éstos, el
58,8% son hombres y 41,2%
son mujeres, segiin datos de la
encuesta Casen 2017.

Y preciso que del total de
mujeres que trabajan en la re-
gion, el 34,1% de ellas gana es-
te bajosalario, mientras que en
el caso de los hombres es el
28,2%.

“Es decir, proporcional-
mente mas mujeres perciben
un salario minimo o cercano a
él”, comento el doctor en Eco-
nomia Aplicada.
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comenzo a regir el salario minimo de $301 mil, monto bruto
que si se le resta las cotizaciones de salud y prevision, arrojan

un sueldo liquido de $270 mil.
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Tres de cada 10 trabajadores de jornada completa gana el minimo

16 ’70/ O esel porcentaje

de incremento que tendran los salarios minimos, cuando ex-
perimenten el alza de $301 mil a $350 mil, segtin lo anunciado

por el Presidente Pifera.
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94 0/ O de quienes

trabajan a jornada completa y ganan el sueldo minimo en la
region, registran como nivel de escolaridad ensefianza media

O menos.

“Cuando por ley su-
ben este costo (mano
de obra), hay muchas
empresas que vana
dejar de operar”

René Reyes
Economista ULagos

Asimismo, el ingeniero co-
mercial acot6 que de acuerdo
a datos del Censo 2017, la tasa
de participacion laboral feme-
nina es de 48% en esta comu-
na, porcentaje inferior al
49,9% del pais. En el caso de
los hombres, los que partici-
pan en el mercado del trabajo
son un 74,7% en Osorno y
74,9% en Chile.

Mancilla afadié que entre
quienes trabajan jornada com-
pleta y ganan el sueldo mini-
mo, menos los descuentos le-
gales ($270 mil), el 94% tiene
ensefianza medio 0 menos.

Sobre las ocupaciones que
con mayor frecuencia realizan
las personas con los salarios
mas bajos, que no cuentan con
calificacion por su bajo nivel de
escolaridad, figuran las aseso-

ras del hogar, peones agrope-
cuarios o vendedores.

“Las personas con mas ba-
jos ingresos estan en los secto-
res del Comercio, Agriculturay
Servicios Sociales”, comenté el
ingeniero comercial.

Ademas, en cuanto a quie-
nes poseen este bajo nivel de
ingresos, Mancilla sefialo que 3

de cada 5 tienen contrato y,
ademads, un 23% trabaja por
cuenta propia.

IMPACTO

El economista René Reyes, di-
rector del Departamento de
Ciencias Administrativas y Eco-
nomicas de la Universidad de
Los Lagos, sefal6 que “antes

ALES, SONLOSQ

de subir los costos de produc-
cion, es necesario ver quién
usa el insumo factorial trabajo
de las empresas, ya que algu-
nas son intensivas en trabajoy
otras intensivas en capital”.
Senalo que quienes utilizan
el insumo factorial trabajo son
las micro y pequeias empre-
sas, para las cuales la mano de

DIEGO ROSAS

UE PAGAN LOS SUELDOS MAS BAJOS.

obra es un costo muy impor-
tante dentro de sus ingresos.
Por ello, el académico post-
graduado en Economia y Ges-
tion Regional indicé que
“cuando por ley suben este
costo, hay muchas empresas
que van a dejar de operar”.
Explico que el incremento
de $301 mil a $350 mil, anun-

ciado por el Primer Mandata-
rio, implica un alza de un
16,7%.

Elingeniero comercial aco-
to que las micro y pequefias
empresas ocupan capital hu-
mano basico, que recibe el
sueldo minimo, y tendran que
financiar ese incremento en el
salario, que luego descontaran
del pago de impuestos, que se
realiza en el mes de abril.

Reyes puntualizé que seran
esas empresas de menor tama-
fio las que deberan financiar el
aumento, por lo que deberan
contar con los fondos para ello,
lo que encarece los costos.

Y, para ello, sefialo que mu-
chos tendrdn que ir a la banca
paraconseguir dinero, aunque
destaco que los intereses estan
bajos.

El director del departa-
mentode Ciencias Administra-
tivas y Economicas de la ULa-
gos acoto que distinto es el ca-
so de las grandes compaiiias,
que no se veran afectadas por
esteanuncio, ya que contratan
a otras empresas para que les
presten servicios (tercerizan)
de manode obray,alahorade
licitarlos, incluiran en las bases
que el sueldo minimo sea de
$350 mil. 3
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