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crec'miaﬂ:o cialidad y probidad, evitando in-
, " . terpretaciones ideologizadas. La
bi?&%ﬂgﬁcnﬁdzﬁﬁ&di Bio- 2 utoridad administrativano pue-

un crecimiento econémico soste-
nible. Sin embargo, carece de lo
mas importante: metas medibles.
Sin cifras concretas de crecimien-
to del PIB regional, de la producti-
vidad, sin metas deempleoformal,
sinobjetivos deinversion eninno-
vacion,ellineamiento se transfor-
ma en una declaracion de buenas
intenciones. Las regiones que pro-
o i pulies padcoiti
pon y los paises os fijan in-
dicagomsde productividad, inno-
vacion y exportacion con evalua-
cién anual. La Regién del Biobio
necesitafijar unametaexplicitade
4,5% de crecimientoanual del PIB
regional, mejoraren un 2% ]a pro-
ductividad, reducir el desempleo
medio punto porcentual por afo
yduplicarlainversién enl+D.Sin
metas, no hay evaluacion. Sin eva-
luacién, no hay responsabilidady
sin responsabilidad, no hay desa-
rrollo sostenible.

JORGE PORTERT.

Salud bucal

La nueva administracién en-
frentard desafios significativosen
materiade salud. Uno evidente es
lasalud bucal Resulta paraddjico:
Chile envejece aceleradamente,
la demanda asistencial aumenta
y las necesidades son mds com-
plejas, pero la odontologia conti-
nuarelegadaa unsegundo plano.
El problema esestructural. Las lis-
tas de espera ya no pueden expli-
carse unicamente como un pro-
blema de gestion. Entre diciem-
bre de 2022 y diciembre de 2025,
la lista de espera de consultas
nuevas de especialidad odontolo-
gica aumenté de 440.321 a
512,517 registros, s decir, 16,4%.
Mds que una dificultad adminis-
trativa, ello expresa la distancia
entre laofertadisponible y las ne-
cesidades reales de la poblacion.

SEBASTIAN ZAMORANO

Derechos laborales

En el nuevo gobierno se espera
gue la Direccion del Trabajo rea-
rme su rol técnico y actue estric-
tamente apegada a la norma. Su
tarea es proteger los derechos de
los trabajadores conforme a la le-
gislacion vigente y fiscalizar su
cumplimiento, no legislar a tra-
vés de dictimenes ni alterar, en
los hechos, las reglas que fija el
Congreso. Las labores de inspec-
ciondeben ejercerse con criterios
claros, bajo principios de impar-

de transformarse en un espacio
de militancia, sinoen un garante
de estabilidad normativa. Frente
a las pequenias y medianas em-
presas -que enfrentan mayores
restricciones- resulta clave forta-
lecer un enfoque orientador que
promuevael cumplimiento, mds
que una légica meramente san-
cionatoria. Un sistema laboral
con reglas claras y criterios esta-
bles atrae inversion y favorece el
empleo. En un contexto interna-
cional incierto, Chile necesita au-
toridades que otorguen certeza
juridica y no cambien las reglas
del juego de un dia para otro.

PEDRO MATAMALA

Oggmcién Renta
da ano,laOperacién Rentase

vive como una carrera contra el
tiempo. Equipos contablesal limi-
te,declaraciones juradas presenta-
das en el iltimo momento y cru-
zando los dedos para que la infor-
macion cuadre. Pero el problema
no es el calendario del SII. Es mds
profundo: seguimos enfrentando
un proceso critico desde una logi-
careactivay con un evidentereza-
go tecnolégico. En un escenario
economico exigente, con marge-
nes estrechos, acceso al financia-
miento mds restrictivo y morosi-
dad persistente, la gestionfinancie-
ra dejo de ser un asunto adminis-
trativo. Es una condicién para la
ﬁtmgilidqddel negocio.Sin&
anticipacidnsiguesie

la eﬁo.cepcnm srl:i?el S%g::lasem-
presas realizé su Operacion Renta
de forma automatizada al menos
conun mesdeanticipacion, mien-
tras el 92% automatizé sus decla-
raciones juradas el mismo mes del
vencimiento. No es falta de esfuer-
zo;esfaltade planificacione inver-
sion estratégica en tecnologia
ARTURO COLVIN
Simee

Cadavez que se publicanlosre-
sultados del Simce, el debate sue-
le quedarse enel titular: subimos
o bajamos puntaje, pero hay un
dato mucho mds profundo que
raravez ocupael centro de la con-
versacion: los estindares de
aprendizaje segin grupo socioe-
conémico. En la Region del Bio-
bio, en 2015 el 60% de los estu-
diantes de grupo socioeconomi-
co alto alcanzaba el nivel de

aprendizaje adecuado para su
curso. En el grupo socioeconomi-
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