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¢Y el cuerpo docente no heterosexual en la educacion? ;Donde esta?

Por: PhD Gonzalo Soto Guzman
Psicologo y académico U.Central

La historia de las personas no heterosexuales
ha estado marcada por procesos de demoniza-
cion, patologizacion y penalizacion; cada sistema
social imperante ha dicho algo sobre nosotros en
razén de la época y por supuesto lo que se debe
hacer con quienes en la actualidad nos reconoce-
mos como sexo disidente a la norma estadistica.

Si bien los avances sociales en materias de
legislacion, compromiso social y busqueda de
igualdad de condiciones son innegables y han
permitido cierto bienestar, siguen existiendo lu-
gares donde los dobles discursos son imperan-
tes, sosteniendo narrativas de odio, intolerancia,
desidia y rechazo encubierto de aceptacién y to-
lerancia social, pero que en el fondo ocultan una
serie de discriminaciones disfrazadas que emer-
gen desde diferentes espacios.

Estos lugares son cotidianidades tan recurren-
tes que no siempre nos percatamos de ellas; el
familiar que no acepta la orientacion de uno de
sus integrantes, el vecino (a) que se mofa inter-
namente de las personas homosexuales que vi-
ven en su cuadra o edificio; el (la) docente que
no desea o no se interesa por comprender sobre
educacion no sexista y sigue dando ejemplos de

ingenieros y enfermeras para graficar profesio-
nes, son entre otras, modos de accionar y soste-
ner discriminaciones no condenables pero que si
refuerzan el disciplinamiento.

A través de estas lineas y en el mes del orgullo
quisiera preguntar a los y las docentes no hete-
rosexuales ;como se sienten en sus lugares de
trabajo? ¢hay un sentimiento de cabida y espa-
cio legitimo que vaya mas alla de la orientacion
sexo-afectiva? ;persisten los temores por ense-
fiar a estudiantes de ensefianza basica siendo
un hombre homosexual? ;aparece la paranoia
cuando los y las estudiantes nos dan muestras
de carifio en el aula que es tan propio del proceso
formativo entre personas mas alla de su edad?

Si las primeras respuestas son un si o varias
veces, la idea de igualdad se desvanece pronta-
mente; esto ya que por un lado los cambios so-
ciales permiten que se nos reconozcan derechos
(lo que no evita que se nos mate), pero, por otro
lado, los discursos hegemdnicos han creado una
estrategia donde se asocia a los conceptos de
géneros y sexualidades como sinénimo de peli-
gro, castigo e incomodidad; ¢desde donde? Des-
de el exceso de protocolos en los colegios y es-

cuelas frente a temas relativos a la formacion en
sexualidad y en abordar temas incomodos para
el sistema escolar ¢Sera esto diferente en las ca-
sas de estudios superiores donde supuestamen-
te estos temas poseen alturas de mira?

La respuesta es de cada académico (a) que se
sienta participe de la comunidad, sin embargo,
hago algunas reflexiones sobre como las diferen-
tes universidades abordan los temas de diversi-
dad sexo genéricas, mas alld de las normativas
del Estado ;poseen estas el equipo humano ne-
cesario para cumplir los objetivos? ¢existe invo-
lucramiento formal del resto del cuerpo académi-
co y directivo en la comprensién y sensibilizacion
en temas de género, inclusién y diversidades?

El mes del orgullo es un tiempo ganado que
debe expandirse a todos los lugares y dimensio-
nes de la vida de las personas, no solo a cier-
tos espacios laborales y relacionales donde la
heteronorma hace la vista gorda para sostener
su narrativa inclusiva disfrazada de progresismo
cultural. ¢Es la universidad entonces un lugar de
autonomia y legitimidad laboral y relacional para
las personas LGBTIQ+?
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