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Arman los urgentes planes de accion de las empresas ante el Covid-19: ¢cuanto ganan?

Hasta que por fin paso: los prevencionistas
de riesgos estan tapados de pega

Portales de empleo
coinciden en el
evidente aumento de
las ofertas de trabajo
para la especialidad.

Banyeuz Munoz

ntes de la pandemia, el panora-
A ma para los prevencionistas de

riesgos era super complejo. Ha-
bia muchos disponibles, pero muy po-
ca pega. De hecho, segun datos oficia-
les de Mifuturo.cl, del Mineduc, la em-
pleabilidad al primer ano a nivel técni-
co era de apenas 47,5%: o sea, menos
de la mitad de los egresados no gene-
raba ingresos regulares pasado un ano
de su titulacion.

Y un estudio realizado en enero pa-
sado por Trabajando.com situd a la In-
genieria en Prevencion de Riesgos co-
mo la carrera profesional mas saturada
de todo el mercado laboral; es decir,
aquella que durante 2019 recibié mas
postulaciones por cada aviso de em-
pleo publicado. ¢Cudntas, exactamen-
te? 122.138 postulaciones para apenas
1.819 avisos.

Inesperadamente, la contingencia
actual dio un vuelco a esta situacion.
Hoy los prevencionistas han vuelto a
ser altamente demandados, casi como
antes del boom que arrastro a miles de
jovenes a estudiar esta especialidad li-
gada al ambito de la seguridad laboral.

Andrea Vasquez, gerenta de selec-
cion de Trabajando.com, cuenta que
durante las Ultimas dos semanas han
registrado un aumento del 30% en las
ofertas vinculadas a prevencionistas.
“La ley 16.744 menciona que las em-
presas que tengan mas de 100 trabaja-
dores deben contar con un departa-
mento dirigido por un experto en pre-
vencion”, precisa.

Cambia todo

Pero mucho mas alla de lo que exi-
gia la rutina de la operacion normal, la
necesidad urgente de mantener un
ambiente de trabajo seguro ha vuelto
crucial el rol de los prevencionistas.
Asi, hoy todas las empresas deben di-
senar sus propios planes de contingen-
cia y operacion, de acuerdo con la nue-
va realidad del coronavirus. "Y se de-
ben tomar medidas nunca antes vistas,
como la segregacion de los ambientes
y asegurar el trabajo seguro para espa-
cios donde hay mas de 10 personas”,
ilustra Vasquez.

Maria Jests Garcia-Huidobro, ge-
renta de marketing de Laborum.com,
corrobora que el aumento de avisos en
su portal ha sido “exponencial” en
comparacion al mismo periodo del
ejercicio anterior. “En el mes de abril
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el sueldo bruto de los técnicos
prevencionistas pasados 4 anos de su
titulacion, seglin Mifuturo.cl.

del ano pasado no se publicaron avisos
relacionados con esta especialidad.
Hoy estan sobrepasando las 80 vacan-
tes”, afirma.

“Debido a la crisis sanitaria, muchas
empresas se estan viendo en la necesi-
dad de replantear sus modalidades de
trabajo: algunas estan trabajando de
manera remota y otras tratando de
mantener las funciones presenciales.
En este Gltimo caso, se necesitan gene-
rar y aplicar planes para potenciar la
prevencion de accidentes o contagios,
con la mantencion de un espacio segu-
roy limpio”, detalla.

Michael Campos, jefe del Departa-
mento de Prevencion de Riesgos de
Adecco, confirma que en su portal se
esta viendo un aumento de las ofertas
salariales para sus colegas. "Se debe a

Michael Campos, jefe del departamento de prevencion de riesgos de Adecco.
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las exigencias de las empresas en ma-
teria de seguridad y salud ocupacional
por la contingencia, y también por las
nuevas normativas impartidas por el
gobierno en esta materia”, senala.

Ambiente seguro

Campos detalla las funciones regu-
lares de un prevencionista: “Es el en-
cargado de implementar planes, pro-
gramas y sistemas de gestion en mate-
ria de seguridad y salud ocupacional,
calidad y medio ambiente, con el pro-
posito de que las organizaciones pue-
dan efectuar un trabajo seguro y de ca-
lidad”.

Pero hoy todo esta cambiando en
materia de seguridad e higiene. En
Adecco, hoy Campos ha debido imple-
mentar todo un plan de accion para ha-
cer frente a la contingencia. La primera
medida que se adopto es que todo el
personal trabaje remotamente. Una
segunda que piensan implementar son
los turnos rotativos; es decir, que los
colaboradores asistan presencialmen-
te algunos dias. "La idea es evitar el
contacto directo. También los trabaja-
dores se tendran que sentar a un metro
y medio de cada uno: no van a estar los
médulos como estaban antes. Deberan
usar mascarillas y ademas dispondre-
mos de alcohol gel en cada modulo e
ingreso de cada sucursal”

¢Donde los necesitan?

Segun los datos de Adecco, los pre-
vencionistas estan siendo altamente
demandados en el drea de la salud, in-
dustria alimentaria, logistica y cadena
de abastecimiento y servicios. Campos
dice que los requerimientos académi-
cos varian segun la compania. “Gene-
ralmente, la necesidad se enfoca en el
tamano de la empresa, criticidad, direc-
trices nacionales e internacionales. Por
ejemplo, las pymes suelen incorporar a
técnicos profesionales; la gran empresa
nacional llama a ingenieros; y las multi-
nacionales incorporan a ingenieros con
posgrado y conocimientos de idiomas”.

En Laborum los rubros que mas es-
tan solicitando a estos especialistas
son empresas relacionadas con el area
de la construccion, industrias textiles,
construccion de carreteras, para el
area de la salud y también servicios de
aseo."La mayoria de nuestros avisos
laborales estan centrados en la bis-
queda de profesionales del area técni-
ca”, menciona Garcia Huidobro.

Respecto a lo salarial, Campos dice
que ello va a depender del tipo de em-
presa, rubro y el nivel de estudios. “Los
técnicos profesionales ganan un pro-
medio de $650.000; ingenieros en pre-
vencion de riesgo, $1.000.000; y los in-
genieros con posgrado e idiomas, reci-
ben $1.500.000".
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