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Noticia general
Advierten que las pymes serian afectadas con lallegada de la Ley de las 40 horas

Advierten gue las pymes serian afectatdas con
lallegada de la Ley de las 40 horas

“El principal impacto estard en las relaciones laborales que se van a plantear en las pequefias y medianas
empresas, porque existe cercania con los trabajadores y mayor requerimiento de trabajo directo”, indicé el
académico de la UTalca, Rodrigo Palomo Vélez.

La Ley de las 40 horas mar-
ca un hito en el dmbito la-
boral chileno y su puesta
en vigencia -prevista para
el 26 de abril- contempla
una serie de medidas a fa-
vor de las necesidades de
los trabajadores.

“Esta normativa tiene un
triple propdsito. Reducir
el tiempo de la jornada de
trabajo semanal de 45 a 40
horas, nuevas disposicio-
nes vinculadas al control de
asistencia y la introduccién

de férmulas de flexibilidad
para distribuir el tiempo de
trabajo’, senalo el profesor
de Derecho del Trabajo de
la Facultad de Ciencias Ju-
ridicas y Sociales de la Uni-
versidad de Talca, Rodrigo
Palomo Vélez.

Al ser consultado sobre la
reduccién de jornada des-
taco que, “es algo anhelado
por los trabajadores y que
va en la linea con lo que
la Organizacion Interna-
cional del trabajo (OIT)

ha planteado. Como suele
ocurrir con las reduccio-
nes de jornada, disminuira
hasta que, en 5 afos, ten-
gamos esas 40 horas y con
un ambito de aplicacion
limitado a los trabajadores
de empresas privadas. La
ley optd por la gradualidad
temporal, lo cual me pare-
ce atinado”

Sin embargo, el académico
advirti6 que el principal
impacto de esa medida la
sentirdn las pequenas y

medianas empresas, “ya
que tienen mayor cerca-
nia con los trabajadores y
requerimientos de trabajo
directo. Entonces, hay que
tener ojo de que no se den
abusos”.

Control de asistencia y fle-
xibilidad

Otro de los cambios rele-
vantes que contempla la
normativa estd en el arti-
culo 22, que es una norma
que permite que ciertos
trabajadores no queden so-

metidos a control de asis-
tencia, especialmente ge-
rentes y subgerentes. “No
obstante, se ha abusado de
esa categoria al incorporar
a muchos trabajadores que
en realidad no estdn en esa
condicion”, explicé el aca-
démico, quien ademads es
investigador del Centro de
Estudios de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social (Centrass) de la ci-
tada casa de estudios.

www.litoralpress.cl



