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Titulo: Desempleo cae a 6,1% y esta bajo el promedio nacional

Desempleo cae a 6,1% y esta
bajo el promedio nacional

Subsecretario del
Trabajo destaca
recuperacion del
empleoenla
region.

Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

n desemperio labo-
u ral mejor que el

promedio nacional
registré la region de Anto-
fagasta, seguin las tltimas
cifras entregadas por el
Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE). El informe
revelé que la tasa de deso-
cupacién regional alcanzé
el 6,1%, ubiciandose 1,9
puntos porcentuales por
debajo del 8% nacional.

Ademads, el indicador
mostré una baja de 2,5
puntos porcentuales en
los tltimos 12 meses, re-
flejando una mejora soste-
nida en el mercado laboral
local.

“Las cifras evidencian
una recuperacién del em-
pleo en la regién. Los ocu-
pados aumentaron un
4,1%, lo que confirma un
escenario mads positivo
que el promedio del pais”,
senal6 el subsecretario del
Trabajo, Pablo Chacén.

INFORMALIDAD

Pese al buen resultado en
materia de empleo, la au-
toridad advirtié que la in-
formalidad laboral en la
region alcanza el 20,4%,
cifra inferior al promedio
nacional (26,8%), pero que
ha aumentado 1,1 puntos
porcentuales en el dltimo
ano.

“Tenemos menor de-
sempleo, pero el desafio
ahora es avanzar en la for-
malizacién del trabajo. La
informalidad es una senal
que debemos monito-
rear”, indic6 Chacon.

En ese contexto, el sub-
secretario lamento el es-
tancamiento de proyectos
legislativos orientados a
incentivar la formaliza-
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Medidas buscan
mejorar la calidad
delempleo,
fortalecer las
pensionesy
dignificarel trabajo”.

Pablo Chacén
subsecretario del Trabajo

cién laboral, senalando
que son iniciativas clave
para consolidar la recupe-
raciéon del empleo en re-
giones como Antofagasta.

NEGOCIACION COLECTIVA

Otro de los ejes abordados
fue el proyecto de negocia-
cién colectiva ramal o
multinivel, que actual-
mente se discute en el
Congreso y que busca am-
pliar los espacios de didlo-
go entre trabajadores y
empleadores a nivel secto-

rial.

Chacén sostuvo que el
actual modelo de relacio-
nes laborales mantiene li-
mitaciones histéricas, con
una baja cobertura de ne-
gociacion colectiva, lo que
genera tensiones en distin-
tos sectores productivos.

“En regiones como An-
tofagasta, donde la mine-
ria y la energia son pilares
del empleo, es fundamen-

tal generar instancias de
didlogo sectorial para me-
jorar salarios, productivi-
dad y condiciones labora-
les”, afirmé.

EMPRESARIOS MINEROS

Consultado por la reaccién
del mundoempresarial, el
subsecretario destacé que,
si bien existen reparos, el
sector minero ha mostra-
do mayor apertura al dia-

IMPACTO REGIONAL DEL TRABAJO

En la recta final del gobierno, el subsecretario también desta-
6 laimplementacion de reformas clave comola Ley de 40
Horas, cuya segunda fase comenzaré en abril, y la reforma
previsional, que ya esta beneficiando a miles de personas en

laregion.

Segun detall6, alrededor de 35 mil habitantes de Antofagasta
estarian recibiendo prestaciones del seguro social previsional.
“Estas medidas buscan mejorar la calidad del empleo, fortale-
cer las pensionesy dignificar el trabajo. Es una agenda que es-
peramos tenga continuidad”, concluyé.

Cifras: en términos de montos, el Beneficio por Afios Cotiza-
dos entrega 0,1 UF adicionales por cada 12 meses cotizados,
con un tope de 25 anos, lo que se traduce en un aumento
mensual de casi $100.000 para quienes cumplan con el requi-

sito.

logo, reconociendo expe-
riencias previas positivas
en materia de negociacion
y acuerdos laborales.

“El Consejo Minero ha
evidenciado matices favo-
rables, lo que demuestra
que es posible avanzar des-
de los datos y la experien-
cia, dejando atras mitos y
temores”, comento.

GRADUALIDAD

Sobre los movimientos sin-
dicales-incluyendo la posi-
bilidad de crear confedera-
ciones de trabajadores mi-
neros- Chacén explicé que
el proyecto establece re-
glas de representatividad
del 5%, ademds de una im-
plementacion gradual en-
tre 18 y 30 meses. &
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