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"Llegamos ala vendimia 2026 con buenas noticias para los socios cooperados, buenos resultados y una cooperativa fortalecida"

Con mas de 800 familias coo-
peradas atentas a la temporada
que se inicia, el nuevo gerente
proyecta continuidad, eficencia y
gredmientn, sin perder de vista &l
selio histdrico que ha convertido
a Capel en un actor clave de la
industna nacional y en & panapal
exportador de pisco del pals.

Capel ha pasado por distin-
tos cidlos en su historia. ¢Qué
xlumﬁwhwhm

v

LCapel estd consolidando un
proceso de restructuracidn para
adecuarse a los nuevos desafios
de la industria. Venimos de un
2025 que fue sdlido en resulta-

daros y con la capacidad de com-
perder su esencia. Somos el pisco

te armaigada en la historia de la in-
dustria pisquera y de las regiones
de Atacama y Coguimbo, con una
historia que merece ser cuidada.
M tarea es contribuir a consolidar
lo que s ha venido hacendo bien
y liderar un proceso de mejora
continua que permitan lograr la
sostenibilidad de largo plazo para
ke Cooperativa. De esta forma bus-
Caremos generar crecimiento de la
COOperativa y que esto se Taduzca
en estabilidad y oportunidades
para los cooperados.

-¢Cudles son los principales
desafios en el coro plazo?
-El 2025 nos dejé avances

CLAUDIO ESCOBAR, NUEVO GERENTE GENERAL DE PISCO CAPEL:

‘Llegamos a la vendimia 2026 con buenas
noticias para los socios cooperados, buenos
resultados y una cooperativa fortalecida”

A poco mas de un mes de asumir la gerencia de Capel, Claudio Escobar enfrenta uno
de los momentos mas simbélicos del calendario pisquero: la antesala de una nueva
vendimia. El ejecutivo llega en un escenario que, segin afirma, muestra sefiales de
mayor solidez productiva, comercial y organizacional tras un 2025 de avances internos.

que deddieron unirse para defenr
der su trabajo y darle futuro al
completamente vigente en los
mids de 800 cooperados que hoy
son & corazdn de Capel. Nuestro
desafio es proyectar ese legado,
fortaleciendo la competitividad,
pero siempre entendiendo que
cuando Capel avanza, avanzan
también las familias y los terri-
tonos que estdn detrds de cada
botella.

-£06mo se traduce este re-
cimiento en beneficios concretos
para eflos?

Si la cooperativa crece y tiene

Porque cada mejora en efi-
ciencia, cada nuevo mercado
que se abre y cada premio que
recibimos tiene detras ¢f trabajo
del campo.

-Capel es parte de la cultura
chilena. ;C6mo se equilibra tra-
didon e innovadon?

-La tradiaidn es nuestra base,
pero sabemos que innovar es
fundamental paramrmcon

Lo importante &5 que la inno-
vacion respete el origen. Segui-

Ooudio Escobar, nuevo gerente general de Pisco Capel.

remos fortaleciendo el negodo

borizados, cocteles y productos
& impronta de poner en valor que
el corazdn sigue estando en los
valles pisqueros.

£n la antesala de la vendi-
mgquemledu-nnhs
comunidades pisqueras?

a2 vendimia es identidad, es
orgullo y &s & futuro para miles

diclo, equilibrado, donde cada
esfuerao se vea reflejado en re-
sultados.

-la escasez mmm

duuuprm:_(‘amse
han ajustado los volimenes y 1a
Joccion?

-La disponibilidad de agua
ha sido un desafio permanente

Y‘i?’ "

En esta linea se ha avanzado en
una senie de proyectos de apoyo
con el sector publico, principal-
mente en materias de riego y
asistenaa téonica.

Mds que mirar un dato pun-
tual, lo relevante es que b coo-
perativa ha logrado adaptarse,
mantener continuidad productiva
y resguardar & equilibnio necesa-
o para sostener la actividad en
& tempa.
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