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CONCURSO PUBLICO

El Gobierno Regional de Los Lagos, llama a concurso publico de ingreso para proveer
los siguientes cargos de planta, en los grados que a continuacion se indican:

Cargos en Codigo |Grado |Vacantes |Renta Bruta* Lugar de Objetivo del Cargo

concurso desempeiio

Profesional ~ [PROF- 016° 1 $3.362.533.- Gobierno Apoyar en la coordinacién e interaccion|
para la *Mas asignacion [Regional de del Gobierno Regional de Los Lagos con
Division de de Modernizacion [Los Lagos, los organos administrativos de lal
Planificacion Puerto Montt. |Administracién central y local, para la
y Desarrollo adecuada gestion y planificacion del
Regional. territorio constituido como metropolitano,

en las areas de transporte, inversion en|
vivienda, medio ambiente y obras|

publicas.
Profesional  |PROF- 02(7° 2 $3.084.376.- Gobierno Apoyar en la coordinacion e interaccion
para la *Mas Asignacion |Regional de del Gobierno Regional de Los Lagos con|
Division de de Modernizacion. |Los Lagos, los o6rganos administrativos de la
Planificacion Puerto Montt. |Administracion central y local, para la
y Desarrollo adecuada gestion y planificacion del
Regional. territorio constituido como metropolitano,

en las areas de transporte, inversion en
vivienda, medio ambiente y obras
publicas.

El monto de los bonos para el cargo Profesional Grado 6° asciende a la suma $1.924.936.-,
aproximadamente, se pagan cada tres meses, en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre. Ademas, estos bonos dependeran del cumplimiento de las metas comprometidas el
afio anterior.

El monto de los bonos para el cargo Profesional Grado 7° asciende a la suma $1.970.518.-,
aproximadamente, se pagan cada tres meses, en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre. Ademas, estos bonos dependeran del cumplimiento de las metas comprometidas el
afio anterior.

REQUISITOS GENERALES: Los postulantes deberan cumplir, con los requisitos legales
de ingreso a la Administracion Publica establecidos en el articulo 12° de la Ley N° 18.834
(Estatuto Administrativo), DFL N° 29/2005 del Ministerio de Hacienda, siendo necesario
acreditar lo siguiente:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere procedente,

c¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
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e) haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200
unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion
Publica.

b) Tener litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

¢) Ser director, administrador, representante y socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d) Tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 12° del Estatuto
Administrativo, los postulantes no podran estar afectos a ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en el parrafo 2°, Titulo III, Ley Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION: Estar en posesion de un titulo
profesional de al menos 8 semestres o cuatro afios de duracion, en su caso otorgado por
una Universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por éste (Art. 2° ley
N° 19.379). La no presentacion del titulo profesional segin lo anteriormente sefialado,
sera causal automatica de la No Admisibilidad y la postulacién no ingresara al proceso de
evaluacion posterior.

DOCUMENTOS A PRESENTAR: Para formalizar la postulacion, los interesados que
reunan los requisitos deberdn ingresar su postulacién al cargo, sefialando el codigo, a
través de la plataforma www.empleospublicos.cl y adjuntar los siguientes documentos y
certificados:

a) Ficha de postulacion.

b) Curriculum Vitae, se sugiere utilizar formato adjunto (Anexo N° 1).

c) Certificado de Titulo Profesional (fotocopia simple).

d) Cédula de identidad (fotocopia simple por ambos lados).

e) Certificados o diplomas que acrediten capacitacion.

f) Para comprobar la experiencia en la Administracion Publica (Anexo N° 3), se debera
presentar un certificado emitido por el Departamento de Gestion y Desarrollo de las
Personas o quien haga sus veces, acreditando la antigiiedad en la institucion donde
desempeiid funciones en el Escalafon Profesional, debiendo sefialar los respectivos
periodos. Para comprobar experiencia como profesional dependiente en el sector privado,
se debera presentar un certificado emitido por el o los empleadores, gerente general o
quien haga las veces, acreditando el o los periodos que se haya estado empleado como
Profesional.
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Se requiere que dicho certificado cuente con firma y timbre de alguno de los cargos
individualizados anteriormente. No se aceptaran documentos firmados por el mismo
postulante.

g) Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 12 letras c) e) y f) del
Estatuto Administrativo y no encontrarse afecto a las inhabilidades contempladas en el
articulo 54 del DFL N° 1/19.653 (Anexo N° 2). La falsedad de esta declaracién hara
incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

La mencionada declaracion Jurada debe estar emitida con fecha igual o posterior a la
publicaciéon del aviso en el Diario Oficial, la cual sera solicitada con posterioridad a la
postulacion al certamen.

h) Certificado Original de situacion militar al dia, si procediere (Direccién General de
Movilizacion Nacional).

i) En relacion a las postulaciones de personas con discapacidad y en cumplimiento a lo
dispuesto en los Articulos 2, 4 y 7 del DFL N° 65/2017, las personas con discapacidad
deberan acreditar esta condicién mediante la presentacion del certificado de inscripcion
en el Registro Nacional de la discapacidad.

Los funcionarios que desempefien funciones en el Gobierno Regional de Los Lagos, que
deseen concursar deberan presentar todos los antecedentes sefialados, en igualdad de
condiciones con los demas postulantes.

Aquella postulacion que no acompane alguno de los antecedentes individualizados
anteriormente, quedara fuera de bases y, por tanto, sera eliminada automaticamente del
presente concurso.

FECHAS Y LUGAR DE RETIRO DE LAS BASES: Las bases y sus respectivos
formularios de postulacion se encontraran disponibles para descargar en la pagina web
del Gobierno Regional de Los Lagos (www.goreloslagos.cl) y desde el portal de empleos
publicos, www.empleospublicos.cl, a contar del dia de su publicacion en el Diario Oficial
entendiéndose de esta forma, conocidas plenamente para todos los postulantes.

FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: El plazo para la
recepcion de postulaciones con sus antecedentes se extendera desde el dia de la
publicacién de las bases en el Diario Oficial y hasta los 8 dias habiles siguientes,
utilizando la  modalidad "postulacion en linea" a través del portal
www.empleospublicos.cl, entendiendo esta modalidad coma aquella en que la persona
postula al empleo a través de la misma plataforma web.

METODOLOGIA DE EVALUACION: Los postulantes podran acceder a la fase de
evaluacion que se sefiala a continuacion, solo si cumplen los requisitos legales, generales
y especificos de admisibilidad referidos previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa, cual es el
puntaje minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

Cada uno de los puntajes asociados a cada subfactor es excluyente entre si, obteniendo el
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.
Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor y no seran
considerados en etapas posteriores del certamen.

El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo sera de 53,80 puntos.

FECHA DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Entre el 10 de septiembre y el 22 de
septiembre de 2025, en la ciudad de Puerto Montt.

FECHA DE ENTREVISTA DE VALORACION: Entre el 25 de septiembre y el 6 de
octubre de 2025, en la ciudad de Puerto Montt.

FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO: Entre el 4 noviembre y 1 de
diciembre de 2025 fecha de notificacion a los postulantes seleccionados.

JUAN ALEJANDRO SANTANA TIRACHINI
Gobernador Regional de Los Lagos
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