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['INo Definida

Centro de Formacion Técnica de Inacap recibe
acreditacion con Nivel Maximo de Excelencia

1 pasado 13 de agosto el Cen-
E tro de Formacion Técnica de

Inacap fue acreditado con ‘Ni-
vel Maximo de Excelencia® (7 afios),
por la Comisidn Nacional de Acre-
ditacion (CNA). Reflejando en ello
una cultura organizacional orienta-
da a la calidad del proceso educati-
vo, convirtiéndose, de paso, en la
hnica institucién de educacion su-
perior en Chile que logra este maxi-
ma reconocimiento en sus dos ins-
tituciones.

Junto con celebrar este logro, el
vicerrector de la Sede Arica de INA-
CAP, Marcelo Riquelme, releva el rol
de la institucidn en la educacidn véc-
nico profesional, donde “cumpli-
mos un rol estratégico articulando
la educacion con las necesidades
reales de los sectores productivos,
entregando a nuestros estudiantes
competencias pertinentes v actuali-
zadas, v contribuyendo a la emplea-
bilidad, movilidad social y desarro-
1o del pais™.

Hoy en dia Inacap Sede Arica
cuenta con una oferta de 19 carreras
(entre CFT e 1P) en las dreas de mecs-
nicy, automatizacion y robotica, dise-
fin, electricidad, electronica y teleco-
municaciones, tecnologias de la infor-
macién y ciberseguridad, administra-
cion, gastronomia, turisme y cons-
truccidn.

Sumatriculaes cercana a los 2.500
alumnos, de los cuales, el 69% de sus
estidiantes nuevios tiene gratuidad, el
50% estudia en jornada vespertina y
€l 50% trabaja v estudia al mismo
tiempo.

Marcelo Riquelme explica que
“INACAP es muy regionalista v su
oferta es pertinente en la realidad
local, o sea, ofrece las carreras que
realmente se necesitan en Arica.
Por eso, el mix de carreras que ofre-
cemos en nuestras 30 sedesenlas17
regiones del pais, es distinto de una
sedeaotra”.

Esto les asegura, agrega, que “el
89% de nuestros titulados a nivel

nacional se insertan dentro del pri-
mer afto en el mundo laboral, y en
Arica es el 86%. Ademas, un
82% de nuestros estu-
diantes declara tener un
empleo pertinente a lo
que estudio. Estos da-
tos duros reflejan dos
cosas: que la parrilla
de carreras de Inacap
realmente estd en
sintonia con
lo  que
Chile ne-
cesita, ¥y
que nues-
tros técnli-
co-profe-
sionales Y
son valora-
dos v reco-
nocidos en
el mercado”,
En  este
sentido, precisa
que [nacap se

ocupa de estar conectada con la in-
dustria productiva regional de diver-

sas formas, por lo que cuando sus
estudiantes se titulan ya co-
nocen las particularidades
y problemiticas locales,
ya han tenido experien-
cias educativas en terre-
no, dentro de las empre-
sas ¥ con docentes que
vienen del mundo pro-

- ductivo; “eso los hace
mucho mds em-
pleables porgque
viven el ‘apren-

der haciendo’ como indica nuestro
enfoque pedagbgico”.

Respecto a los proximos desa-
fios de la institucicn, sefiala que “en
Chile nuestro mercado laboral tiene
un déficit de 600.000 técnicos. No-
sotros nos hemos puesto la meta de
protagonizar el cierre de esa bre-
cha, entregando herramientas a
personas con ganas de crecer, gue-
remos ser la institucién de educa-
ciém con mayor impacto en el desa-
rrollo de Chile™.

Finalmente, el vicerrector de
INACAP Sede Arica, Marcelo Ri-
quelme, sefiala que “hoy el conoci-
miento cambia tan rdpido que la
educacidn debe ser continua, Por
esn, en Inacap Arica tambien pue-
des hacer cursos y diplomados. Es-
te mes tenemos ‘panaderia y bolle-
ria’, ‘técnicas de asistencia v cuida-
do del adulto mavor’, ‘téenicas de
gestion logistica’ v ‘téenicas desol-
dadura por arco manual Tig, Mig-
Mag, etc.”.

IJWWW.|it0I’a| press.cl



