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Titulo: Ley 40 Horas: pymes urgen por flexibilidad y productividad ante reduccion de jornada

El 26 de abril se implementara una nueva rebaja horaria

Ley 40 Horas: pymes
urgen por flexibilidad
y productividad ante
reduccion de jornada

Segtin lo estipulado por la legislacion, que establece disminuciones
graduales, durante este mes se alcanzaran las 42 horas. Pequeiias
empresas insisten en impactos y falta de acciones concretas.

Por Diana Aros Aros
dianaaros@diarioelsurcl

ste 26 de abril la jornada la

boral tendrd una nueva dis

minucién horaria, quedan-
doasien 42 horas. Lo anterior res
ponde al proceso gradual que es
tablece la Ley de 40 Horas, la cual
entré envigenciaenabril de 2024
concretdndose la primera etapa
deimplementacionconunareba
ja obligatoria de lajornada de tra
bajo de 45 a 44 horas semanales,
y proyectdndose su plena vigen
ciaenabril de 2028 cuandose ha-
gan efectivas las 40 horas sema-
nales. Si bien esta medida, pro
mulgada bajo el gobiemo del ex
presidente Gabriel Boric, fue va

lorada portrabajadores y destaca
da con el “Sello 40 Horas" a quie
nes previo a la ley ya ejercian es
ta jornada, la realidad de las
pymeshasido impactaday desde
lossectores acusan faltade inclu
sionen las discusiones, por loque
esperan poder resolver en la ac
tual administracion los puntos de
inflexion de la ley.

La presidenta de la Cimara de
Comercio de Concepcion, Sara
Cepeda, apunt6 a que como pe
quenas empresas esperan modi
ficaciones para dictamenes de la
normativa que se conocieron du
rante enero de este afio, conel fin
de conocer flexibilizaciones, so
bre todo para el comercio mino
rista y su jornada laboral de seis

dias. “Si bien hay una reduccién
de horas, nosotros no queremos
seguir reduciendo el horario del
comercio, perosi las horas extras
se estdn pagando. Tampoco se da
el hecho de que podamos contra
tar mds gente, entonces cada em
presa estd tomando las medidas
necesarias. Pero estamos esperan
do aconocer cudles son los dictd
menes que se aplicaron en enero
y no sabemos si estos seguirdn,
cudles van a ser loslineamientos.
Las empresas incluso pueden
pactar estas dos horas, que tiene
que ser de mutuo acuerdo tanto
porel empleadorcomoel trabaja
dor, para que se puedan cancelar
estas dos horas extras”, senald.
Cepeda indicé que durante es
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ta semana se espera el arribo del
subsecretario del Trabajo, Gusta
vo Rosende, a la zona, por lo que
esperan prontas respuestas. “Es
super complejo seguir reducien
dolascantidadesde horas labora
les, porque nos midieron como a
lasgrandesempresasy todorecae
en la pyme. Pretendemos que
existan mejoras y noesque nova
mosacumplirlaley, porque lava
mos a cumplir igual, pero si que
se nos de mayor flexibilidad para
llegar a un mayor acuerdo con
nuestros trabajadores. Estamos

versos rubros dela Region, fuecri
tico por la implementacién de la
normativa sinseracompanadade
medidas de mitigacion. El repre
sentante de la pequeia empresa
anivel local fue enfdticoen decir
que las pymes necesitan adaptar
se “y tomar medidas urgentes pa
ra aumentar la productividad de
sus empresas. Pero si de verdad
queremos un crecimiento real y

sostenible se debe entender que
las pymes noson un complemen
to de laeconomia, son su base”,
Miguel agregé que “cada pyme
que crece contrata, y cada pyme
queinvierte dinamiza su territo
rio, pero para que esto ocurra el
Estado debe dejar de ser un obs
tdculo y transformarse en un ha
bilitador”. A lo anterior, sumé
que existen medidas urgentes y
prioritarias para las pequenas
empresas que favorecerfan el
empleo y la economia, entre las
que destacé la modificacién de
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Consultado por esta nueva re incentivos ala banca, ademds del

duccién horaria, Humberto Mi "::g‘:\“ﬁ‘m impulso de programas de trans

guel, presidente de Asem Biobio,
gremio que retine a pymes de di

formacién digital con subsidios
para la digitalizacion.
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