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['INo Definida

Personas mayores se forman como
monitores en tenencia responsable

Un plan piloto impulsado por el municipio de Villa Alemana busca transformar el vinculo con las mascotas en una
herramienta de educacién y convivencia. Ademas cada monitor adquiere un rol activo en la comunidad.

Nicolas Palacios Opazo
LaEstrella de Valparaiso

n la ciudad de la eter-
E na juventud, Villa

Alemana, el cariino
por los animales dejé de ser
solo una expresién indivi-
dual para transformarse en
una apuesta colectiva
“Mascotas que acompa-
fan, personas que cuidan”
es el nombre de la iniciati-
va liderada por la Oficina
de Tenencia Responsable
de Mascotas.

Mds que un programa
de capacitacién, se trata de
un espacio de encuentro
donde el conocimiento téc-
nico y la experiencia de vi-
da se cruzan para fortale-
cer el vinculo con el mejor
amigo del hombre y con to-
dos los animales de compa-
nia. Porque tener una mas-
cota es un actode amor, pe-
ro también un contrato de
convivenciay responsabili-
dad con el entorno.

El proyecto surge desde
una necesidad concreta:
abordar la tenencia respon-
sable desde un enfoque
educativo, preventivo y
afectivo, incorporando a
las personas mayores como
actores clave, no solo por
su rol en la familia, sino
también por su capacidad
de transmitir valores y ge-
nerar comunidad.

Enesalinea, Viviana Va-
lenzuela, encargada de la
Oficina de Tenencia Res-
ponsable de Mascotas, ex-
plica el origen de la iniciati-
va:

“Este proyecto nace co-
mo una necesidad de edu-
car en materia de tenencia
responsable desde los pila-
res fundamentales de la fa-
milia, que son nuestros
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es elindice de adultos
mayoresen Villa Ale-

mana, segun los resul-
tados del Censo 2024.

adultos mayores. Ellos tie-
nen la habilidad, el encan-
to de poder entregar estos
conocimientos a los ninos,
los adultos y sus pares”.

El trabajo no hasido ais-
lado. La coordinacién con
el Centro Diurno Nuevo
Amanecer permitié detec-
tar una realidad que termi-
né siendo clave: muchas
personas mayores viven so-
las, pero acompaiiadas por
sus mascotas.

Asflodetalla Natalia Mi-
1o, coordinadora del cen-
tro:“Notamos que entre
nuestros usuarios hay va-
rias personas que viven so-
las, pero la gran mayoria
tiene un perro o gato. Ahi
nos surgio la curiosidad de
ver como esa sensacion de
aislamiento se combate
con la compaiia de un ani-
mal. Entonces pensamos
primero en una charla, pe-
ro luego surgio la idea de
capacitar, entendiendo que
también necesitan tener
un rol activo dent
sociedad”.

Ese enfoque ha marca-
doel desarrollodel plan pi-
loto, iniciado en febrero y

CON CHARLAS Y CAPACITACIONES, PERSONAS MAYORES SE FOR,
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que se extendera hasta ju-
nio. Durante las sesiones,
los participantes han abor-
dado contenidos que van
desde la normativa vigente
y el manejo sanitario —co-
mo vacunas, registros e
identificacién con micro-
chip— hasta el impacto
emocional y social de las
mascotas.

“Ha sido un trabajo co-
laborativo, se planificaron
las sesiones en conjunto.
Tenencia Responsable ve

CON GRAN ENTUSIASMO HAN PARTICIPADOEN EL PROGRAMA.

MAN COMO MONITORES COMUNITARIOS EN TENENCIA RESPONSABLE.
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todo desde los cuidados yla
ley, pero nosotros trabaja-
mos también el lazo afecti-
vo entre la persona mayor
y sumascota”, agrega Mi-
o, reforzando el caracter
integral de la iniciativa.

En ese proceso, las his-
torias personales cobran
un valor especial. No se tra-
ta de comenzar desde cero,
sino de reconocer trayecto-
rias de cuidado que hoy en-
cuentranrespaldoy herra-
mientas.

Iris Sepuilveda es una de
ellas. Durante afios ayudé
de manera silenciosa a ani-
males en situacién de ca-
lle, instalando recipientes
con agua en verano para
aliviar el calor. Hoy, ve en
este programa una oportu-
nidad para fortalecer ese
COMPpromiso:

“Siempre pensé que se-
ria importante que alguna
autoridad tomara la inicia-
tiva de capacitar alas perso-
nas para poder entregar es-
te conocimiento, el cuida-
do, la proteccién y el amor
por todos los animales”.

Una experiencia similar
comparte Clara Guzman,
quien también ha dedicado
tiempo al rescate de masco-
tas:

“Yo recojo animalitos y
aunque me he informado,
nunca habia tenido la opor-
tunidad de tener una ense-
nanza responsable. Me pa-
recid excelente esta instan-
cia, sobre todo porque nos
toma en consideracién a
los adultos mayores”.

El objetivo final es que
quienes participan puedan
convertirse en monitores
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comunitarios, capaces de
replicar estos conocimien-
tos en sus entornos mds
cercanos: familias, vecinos
y barrios.

Desde el municipio, el
alcalde Nelson Estay valoré
este trabajo conjunto entre
distintas unidades:

“Esto demuestra que lo
que debe guiar el trabajo de
esta administracion es bus-
car férmulas para entregar
alternativas de bienestar
para nuestros vecinos”.

Asi, enVilla Alemana, la
tenencia responsable deja
de ser solo una normativa
para convertirse en una
practica compartida. Una
que se construye desde el
vinculo, la experiencia y la
colaboracién. Porque cuan-
doel cuidado se aprende, se
transmite y se organiza, el
carino deja de ser solo un
gesto y pasa a ser parte de
la vida en comunidad. @
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