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Noticia general
Se firman compromisos para mejorar la calidad de vida de establecimientos educacionales y lugares de trabajo
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Se firman compromisos para mejorar la calidad de vida

ACTUALIDAD

de establecimientos educacionales y Iugares de trabajo

n Chimbarongo se
Ellevo a cabo la ce-

remonia de firma de
compromiso de Estable-
cimientos Educacionales
Promotores de la Salud
(EEPS) y Lugares de Tra-
bajo Promotores de la
Salud (LTPS), en una ac-
tividad organizada por la
Unidad de Promocion de
la Salud y Participacion
Ciudadana de la Seremi
de Salud de la Region de
O’Higgins.

La jornada conté con la
presencia de la Seremi de
Salud, Dra. Carolina To-
rres, el Seremi del Trabajo,
Jaime Chamorro, el alcal-
de de Chimbarongo, Marco
Contreras, representante
de la Seremi de Educacion,
Andrea Mira, entre otros,
quienes valoraron la parti-
cipacion de las institucio-
nes en la construccion de
entornos mas saludables y
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sostenibles.

Durante la ceremonia,
Se reconocié a nueve es-
tablecimientos  educacio-
nales y cuatro lugares de
trabajo que han implemen-
tado de manera voluntaria
acciones orientadas al fo-
mento de la salud y el bien-
estar de sus comunidades.

Los establecimientos
educacionales que se com-
prometieron: Jardin Infantil
Nuestra Senora de la Mer-
ced, Escuela Tinguiririca
Alto, Jardin Infantil y Sala
Cuna El Rinconcito de los
Suenos, Escuela de Len-
guaje El Tren de Cristobal
y Escuela Santa Eugenia
de Chimbarongo; Jardin
Infantil y Sala Cuna Los
Cachorritos y Colegio San-
ta Inés de San Vicente; Es-
cuela Angel Arrigorriaga y
Escuela Municipal de Qui-
nahue de Santa Cruz.

En cuanto a los luga-
res de trabajo, se com-
prometieron las empresas
Montes S.A Chimbarongo,
Montes S.A Santa Cruz,
Montes S.A Marchigie y
Prize Servicios Corporativo
en Requinoa.

La estrategia impulsa-
da por la Seremi de Salud
se sustenta en cuatro ejes
fundamentales: alimenta-
cién saludable, actividad
fisica, vida en familia y vida
al aire libre. Estos pilares
buscan generar una trans-
formacion cultural en los
habitos de vida, tanto en el
entorno laboral como edu-
cativo.

En esta oportunidad, se

destaco también la incor-
poracion de los primeros
establecimientos pertene-
cientes al Servicio Local de
Educacion Publica (SLEP),
lo que representa un avan-
ce en la articulacion entre
los sectores de salud y
educacion.

La Seremi de Salud,
Dra. Carolina Torres, se-
falé: “Estamos muy con-
tentos de este compromiso
y esperamos seguir avan-
zando en la region para de
esta manera mejorar indi-
cadores y reducir brechas
en inequidades y asi poder
sofar una region distinta,
con mejores cifras y con
ciudadania mas feliz, sana
y prospera”.

Por su parte, el alcal-
de de Chimbarongo, Mar-
co Contreras, destacéd el
impacto positivo en las

nuevas generaciones: “Es
una estrategia importante,
sobre todo para trabajar
con los establecimientos
educacionales. Sabemos
que los nifos son los que
absorben de mejor mane-
ra todos los modelos que

nosotros podemos presen-
tarles para que puedan se-
guir, y lo que tiene que ver
con promocion de la salud,
una vida de ejercicios y
deporte, sin duda en ellos
vamos a encontrar buenos
resultados”.
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