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DINOS LO
QUE PIENSAS

Del talento en la escuela a la formacion docente

Los programas de acceso al talento
pedagoégico surgen como una alter-
nativa para enfrentar desigualdades
estructurales que, para muchos jove-
nes, operan como barreras de entra-
da a la educacién superior. Su premi-
sa es simple pero potente: reconocer
tempranamente el interés por ense-
nar y la disposicién a acompanar el
aprendizaje de otros como indicado-
res relevantes en la formacion de
futuros docentes.

Sin embargo, estas vias de ingreso a
las carreras de pedagogia han sido
escasamente desarrolladas por las
instituciones de educacién superior.
Las exigencias operativas para su
implementacién y la persistente
desinformacién sobre sus mecanis-
mos han limitado su expansién en el
sistema.

El resultado es evidente: menos del
10% de la matricula en pedagogia
proviene de estas vias alternativas.
Esta cifra no solo da cuenta de su
baja utilizacién, sino también de un

imaginario arraigado que sigue posi-
cionando a las pruebas de seleccion
universitaria como la principal —y
casi tinica— puerta de entrada a la
universidad.

El problema es que, en el caso de la
formacién docente, esta légica resul-
ta insuficiente. El rendimiento aca-
démico y los puntajes de ingreso no
garantizan, por si solos, la formacién
de un buen profesor. La complejidad
del ejercicio docente, marcado por
contextos escolares diversos, deman-
das socioemocionales y desafios
pedagogicos crecientes, exige habili-
dades que dificilmente pueden redu-
cirse a un indicador estandarizado.
En este escenario, la relacién entre
puntaje de ingreso y desempeno pro-
fesional aparece cada vez mads desfa-
sada. Formar buenos profesores
implica considerar trayectorias mas
amplias: experiencias escolares signi-
ficativas, motivaciones personales,
habilidades de liderazgo y disposi-
cion al trabajo con otros. Elementos

que, en muchos casos, se desarrollan
fuera de los parametros tradiciona-
les de medicion.

Explorar y fortalecer estos progra-
mas, junto con otras vias de acceso
mds integrales, supone un cambio
de paradigma. Significa reconocer
que el potencial pedagdgico no res-
ponde a un tnico criterio, sino a
una combinacién de factores que
incluyen la biografia, las experien-
cias y los contextos de cada estu-
diante.

En un momento critico para la for-
macion docente en el pais, ampliar
estas miradas no es solo deseable,
sino urgente. Sin embargo, hasta
ahora, este debate sigue ausente en
la agenda de las nuevas autoridades,
dejando en suspenso una discusién
clave para el futuro de la educacién
en Chile.
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