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Titulo: Cuando las mujeres avanzan, avanza la sociedad

COMENTARIOS

Cuando las mujeres
avanzan, avanza la sociedad

Histéricamente se ha invi-
sibilizado el aporte de las
mujeres en la ciencia, edu-
cacion, deporte y en la so-
ciedad en general. Porello,
el Mes de la Mujer, ademas
de conmemorar, es una
oportunidad para recono-
cer su papel en la cons-
truccién de Chile.

Ese es el legado que dia-
loga con la historia de Ga-
briela Mistral, Elena Caffa-
rena, Rebeca Matte, Mar-
lene Ahrens, Eloisa Diaz y
otras mujeres, que han de-
mostrado que avanzar en
igualdad transforma vi-
das y también sociedades.

Hoy en nuestro pais,
ellas representan a un
50.7% de la poblacién; en
la region de Tarapaca al-
canzan a 50.4% ,y en Iqui-
que la cifra es igual al pro-
medio nacional. Son asi
miles de mujeres y sus ca-
pacidades, que con desi-
gualdades atn vigentes
destacan como investiga-
doras, emprendedoras, di-
rigentas sociales, lideresas
indigenas, artistas, depor-
tistas y profesionales,
abriendo caminos a nue-
vas generaciones.

Como institucién esta-
tal y regional, la Universi-
dad Arturo Prat (UNAP)
inici6 un proceso que
transversalizo el enfoque
de género. Asi, entre nues-
tros principales logros es-
tan: la construccién parti-
cipativa de una Politica In-
tegral de Igualdad de Gé-
nero, la implementacién
de protocolos para abor-
dar el acoso sexual, la vio-
lenciay la discriminacion,
en el marco de la Ley
21.369, un manual para el
uso no sexista del lenguaje
y la puesta en marcha del

Sin embargo,
persisten
desafios en la
participacion en
cargos de alta
responsabilidad”.

Alberto Martinez Quezada,
rector Universidad Arturo Prat

protocolo de reconoci-
miento del nombre social
para personas trans, con
alcance triestamental.

Ademas, tenemos el de-
sarrollo permanente de ac-
ciones de sensibilizaciény
capacitacion, generacion
de datos institucionales
desagregados por sexoy la
elaboracion de lineamien-
tos que incorporen el enfo-
que de género en nuestros
procesos formativos.

Sin embargo, persisten
desafios en la participa-
cion en cargos de alta res-
ponsabilidad y en algunas
dreas del conocimiento,
por lo que como Universi-
dad seguiremos trabajan-
doy potenciando el talen-
to de las mujeres para que
el desarrollo de Chile y Ta-
rapacd sea mas equitati-
vo.
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