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El 8M no es una celebracion, es memoria de

lucha y exigencia de igualdad
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Mujer es una festividad que

se origina en luchas obreras

protagonizadas por trabaja-
doras industriales que denunciaban ex-
plotacion laboral, jornadas extenuantes
y condiciones insalubres. Las huelgas
textiles en Nueva York a fines del siglo
XIXy comienzos del XX instalaron una
demanda concreta: derechos laborales
y ciudadania politica para las mujeres.
Décadas mas tarde, en 1977, la Organi-
zacion de las Naciones Unidas institu-
cionalizé la fecha, reconociendo su re-
levancia global. Recordar este origen
permite comprender que las demandas
de igualdad de las mujeres han estado
siempre ligadas a transformaciones en
la organizacion del trabajo, del poder
politico y de la vida social.
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Por tanto, el 8M, es una conmemo-
racion politica, es memoria de conflic-
to social, de mujeres que enfrentaron
represion y violencia por exigir igual-
dad. Convertirlo en una jornada de
consumo o cortesia simbolica implica
vaciarlo de contenido histérico.

Cuando las mujeres reclamamos de-
rechos no pedimos privilegios, exigi-
mos igualdad sustantiva, igualdad en
acceso a oportunidades, en representa-
cion politica, en remuneracion, en re-
conocimiento del trabajo doméstico y
de cuidados, implica también recono-
cer la responsabilidad del Estado, pues-
to que no basta con declaraciones for-
males de igualdad, se requieren leyes
eficaces, presupuestos suficientes y me-
canismos de fiscalizacion que asegu-
ren su cumplimiento. Sin recursos, la

igualdad es retorica y sin evaluacion,
las politicas ptiblicas son promesas.

El caracter estructural de la des-
igualdad entre hombres y mujeres se
expresa en la manera en que las ins-
tituciones distribuyen poder, recur-
sos y legitimidad social. Se trata de un
orden social histéricamente configu-
rado que organiza jerarquias de géne-
ro y que ha sido legitimado por nor-
mas juridicas, practicas economicas y
representaciones culturales.

Este orden ha asignado sistematica-
mente a las mujeres una posicion de
subordinacién material y simbdlica,
naturalizando la division sexual del
trabajo, invisibilizando el valor eco-
nomico del cuidado y restringiendo su
participacion en la toma de decisiones
colectivas.

En el plano econémico, esta estruc-
tura se evidencia en la persistente bre-
cha salarial, en la concentracion de
mujeres en sectores de menor remu-

neracion y menor estabilidad laboral,
y en la carga desproporcionada de tra-
bajo doméstico y de cuidados no re-
munerado.

La economia contemporanea conti-
nuta dependiendo de este trabajo invi-
sible para reproducir la fuerza laboral
y sostener la vida cotidiana, pero lo
hace sin reconocerlo ni redistribuirlo.
Esta asimetria responde a un mode-
lo productivo que externaliza costos
hacia los hogares y, dentro de ellos,
hacia las mujeres. Mientras no se
transformen los sistemas de protec-
cion social, las politicas de cuidado y
las condiciones del mercado laboral,
la igualdad formal seguird coexis-
tiendo con desigualdades materiales
profundas.

En el ambito politico, la exclusion
historica de las mujeres de los espacios
de decision ha tenido consecuencias
directas en la formulaciéon de politi-
cas publicas porque la subrepresenta-

Ta

www.litoralpress.cl



& LITORALPRESS

Fecha: 08-03-2026 Pag.: 15 Tiraje: 2.800
Medio: Diario Chafiarcillo Cm2: 281,7 Lectoria: 8.400
Supl. : Diario Chanarcillo VPE: $225.364 Favorabilidad: [ INo Definida

Tipo: Noticia general
Titulo: El 8M no es una celebracién, es memoria de luchay exigencia de igualdad

cion femenina no refiere solo un problema de pre-
sencia numérica, es un déficit democratico. Cuando
las mujeres no participan en igualdad de condicio-
nes en la definicion de prioridades publicas, los pro-
blemas que afectan de manera especifica sus vidas
tienden a ser minimizados o postergados. La resis-
tencia a mecanismos como la paridad o las cuotas
revela que el acceso al poder contintia protegido por
redes masculinistas que operan como sistemas in-
formales de reproduccion de privilegios, debido a
que poder no se distribuye espontaneamente, se de-
fiende.

También en el plano institucional la desigualdad
se reproduce a través de pricticas que deslegitiman
la voz de las mujeres. La desconfianza frente a sus
denuncias de violencia, la tendencia a responsabi-
lizarlas por los abusos sufridos o la normalizaciéon
de practicas sexistas en espacios laborales y educati-
vos constituyen formas de disciplinamiento social.
Estas practicas ademads de producir dafio individual
cumplen una funcién estructural la de advertir a
otras mujeres sobre los costos de desafiar el orden
establecido. Por tanto, el silenciamiento, el descré-
dito y la ridiculizacion han sido histéricamente he-
rramientas eficaces para contener las demandas de
igualdad.

Sabemos que el patriarcado, entendido como sis-
tema de organizacion social basado en la autoridad
masculina, no opera tinicamente en la esfera priva-
da, se expresa en el derecho, en el mercado, en la
politica y en la cultura. Durante siglos, los marcos
normativos limitaron explicitamente la capacidad
juridica de las mujeres, restringieron su acceso a la

propiedad y negaron su participacion politica. Aun-
que muchas de esas barreras legales han sido for-
malmente eliminadas, sus efectos persisten en las es-
tructuras institucionales y en las practicas sociales.
Las instituciones estan atravesadas por historias de
exclusion que siguen moldeando sus reglas de fun-
cionamiento.

Por esta razon, reducir la desigualdad de género a
un problema de actitudes individuales o de “cambio
cultural” es insuficiente. El cambio cultural es ne-
cesario, pero no reemplaza la transformacion de las
estructuras que producen desigualdad, por ello, se
requieren politicas publicas que redistribuyan poder
y recursos, que regulen de manera efectiva el merca-
do laboral, que reconozcan el cuidado como un pilar
del bienestar social y que garanticen condiciones
reales para la participacién politica de las mujeres.
La igualdad sustantiva exige intervenir en la arqui-
tectura institucional que reproduce privilegios, por
eso reconocer la naturaleza estructural del problema
implica también asumir que las resistencias al cam-
bio no son tnicamente ideoldgicas, son materiales.

La igualdad de género cuestiona la distribucion
historica del poder, del tiempo y de los recursos. Su-
pone revisar quién decide, quién trabaja mas y quién
se beneficia de ese trabajo. En este sentido, la lucha
por los derechos de las mujeres es una disputa por la
democratizacion efectiva de la sociedad. Sin igual-
dad de género, la democracia permanece incomple-
ta. Sin justicia para las mujeres, el principio mismo
de igualdad ante la ley pierde su credibilidad.
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