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Gremios advierten que no hay piso para subir sueldo minimo
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['INo Definida

que no hay

piso para subir sueldo minimo

MIGUEL CAMPGS

recion. Propuesta de elevar la
suma a $ 630.000 genera
fuertes cuestionamientos.

Claudio Ramirez
cramirezr@mercuriovalpo.cl

esde el proximoldeju-
D lio el salario minimo al-
canzara una cifra de
$500.000 luego de un acuerdo
entre el Gobierno y la Central
Unitariade Trabajadores (CUT)
-enabril de 2023- que se tradu-
jo en un proyecto de ley apro-
bado por el Congreso y que sig-
nifico un aumento gradual .

A pocos meses de ese hito
la multisindical manifesté su
intencion de subirelmonto ala
suma de $ G30.000 a fines del
actual Gobierno, en una pro-
puesta que en los gremios del
sector productivo de la region
genera rechazo apuntando a
indicadores econémicos com-
plejos para la zona con un de-
sempleo que bordeael 9% y
urra caida de la produccion ma-
nufacturera cercana al 6 9%, en-
tre otros factores,

“El primero de julio subira
de $460.000 a $500.000, Un
alza superior a esa cifra, suma-
doalareduccion delajornada
laboral y un aumento en los im-
puestos tracran fuertes presio-
nesen las empresas para redu-
clrsus costos, desincentivando
la contratacion de nueva mano
deobra”, comenté el presiden-
te de la Asociacion de Empre-
sas Region de Valparaiso (ASI-
VA), Gerald Pugh.

Si bien subrayé que para las
empresas consolidadas, tanto
grandes como medianas, el im-
pacto de aumnento superior a
los $500.000 no les afecta sus-
rantivamente, apunto que “la
mayoria de las empresas de la
region son pymes, en donde
este incrementolas dejard mas
vulnerables. Por otro lado, hay
empresas que usan el sueldo
minimocomo base para calcu-
lar sus incentivos y remunera-
ciones variables, obteniendo

“Esaalza, sumadaala
reducciondela
jornadalaboral y un
aumento en los
impuestos traerdin
fuertes presiones en
las empresas”.

Gerald Pugh

Presidente de ASIVA

“Lorecomendable es
esperar una
reactivacion mas
sostenida de nuestra
economia para
pensar en aumentar
el salario minimo”.
Arsenio Vallverda
Presidente CChC Valparaiso

TEMUNEraciones my superio-
res al sueldo minimo, peroel
incremento les afectard seria-
mente”,

Eltimonel dela Camara Re-
gional de Comercio de Valpa-
raiso (CRCP), Javier Torrejon,
remarcod que la propuesta “es
cuestionable, ya que no tiene
una base técnica con funda-
mentos adecuados”, afadien-
do que las cilras econdmicas
de la region no son muy auspi-
ciosas. “Compartimos la preo-
cupacion de alcanzar sueldos
dignos, que permitan mejorar
€l bienestary la calidad de vida
delas personas, pero entende-
mos que hoy nos encontramos
en una sitwacion econdmica
compleja y con un desempleo
que bordea el 9 %", enfatizo,
puntualizando que se requie-
ren dar pasos previos.

“Es importante que prime-
ro se generen las condiciones
que permitan aumentarla pro-
ductividad, de modo que las
empresas puedan asumir el
costo adicional que supone

{

DIRIGENTES DEL COMERCIO LOCAL APUNTARON QUE NO HAY CONDICIONES PARA LN NUEVO AUMENTC.

cualquier aumente del salario
minimo y no poner en riesgos
los puestos laborales que ya
existen, porque ademas hoy
vernos a muchas pequefiasem-
presas y emprendedores que
casi no estan llegando a la ac-
tual sueldo minimo”, indico.
En lamisma linea, el presi-
dente de la CChC Valparaiso
Arsenio Vallverdii, recalcoque
lor que serequiere son medidas
para incrementar el empleo,
incentivando el emprendi-
miento, facilitando la inversion
y destrabando los proyectos
parados por la burocraciay la
“permisologia”, principalmen-
te estatal y a partir de alli pen-
sar en un nuevo incremento,
“Lorecomendable s espe-
rar unareactivacion mas soste-
nida de nuestra economia para
pensar en aumentar el salario
minimo, porque sabemos que
para muchas empresas peque-
flas es un gran desafio™.
Anadid que “es preocupan-
teque se busquen imponer po-
siciones ideologicas, sin haber

i~ O,
26 %
deaumento es o que
significaria pasar de unsuel-
do minimo de % 500,000 a
la suma de $ 630.000.

realizado antes los procesos de
didlogo necesarios entre los ac-
tores de la econorma”.

PEQUERAS EMPRESAS

Un debate serio al respecto es
lo que pide la presidenta de
Unapyme, Gianina Figueroa.
Menciond que hay elementos
como la pérdida de mercado
por parte de las empresas de
menor tamano, el desempleo,
v la baja inversion piiblico y
privada, que se deben tomar
en cuenta.

“Ademds, estamos en pro-
ceso de adaptabilidad horaria
paor las 40 horas, encareciendo
nuestra operacion por la inse-
guridad en la region y enfren-
rando atin efectos de la crisis ¥
los cambios tecnologicos. En-
tonces, terminar el gobierno

con un salario minimo de
$ 630.000 mil requiere un de-
bate mids profundo, y no eludir
temas como la concentracion,
la distribucion de la riqueza y
la participacién en los merca-
dos. De lo contrario, estas ini-
ciativas son, como querer cri-
zar lameta sin haber corridola
carrera”, dijo.

El director de la Multigre-
mial Valparaiso y lider de Co-
mercio Unido, Héctor Aranci-
bia, reconocio que el sueldo
minimo no es de los mejores,
“pero si analizamos la situa-
cion de las mipymes, especial-
mente a partir de octubre de
2019, se entendera el porqué
no s oportuno volver a pre-
sentar un proyecto de este ti-
po, ymenos de esa magnitud”.

Afadio que “desde el esta-
llido las venitas han ido a la ba-
ja,surnado al cierre de muchos
locales , ademas se suma la dis-
minucion de la jornada laboral
a 40 horas con lo que tendre-
mos que hacer otro esfuerzo y
readecuarnos™. o3
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