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Feminismoy

desarrollo:
alla del 8M

mas

ada afo, en torno a

la conmemoracion

del Dia Internacional

de la Mujer, el deba-
te sobre el feminismo ocupa
diversos espacios en la agen-
da publica. Se publican cifras,
se comparten diagnosticos,
se recuerdan avances y desa-
fios pendientes.

Pero partamos definiendo
el término feminismo. En el
altimo tiempo, se ha recurri-
doen diversas instanciasa re-
visar el significado de las pa-
labras por la Real Academia
Espafola (RAE), asi que,
aprovechando esta moda,
¢qué dice la RAE sobre el fe-
minismo?

La RAE define actualmen-
te en el Diccionario de la len-
gua espanola al feminismo
como el principio de igualdad
de derechos entre mujeres y
hombres; y como el movi-
miento que busca hacer efec-
tiva esa igualdad en la socie-
dad.

Entonces, entendiendo
que nos involucra a todas y
todos, ipor qué no ocupa la
agenda con la misma intensi-
dad todo el tiempo? Al pare-
cer, en un contexto nacional e
internacional marcado por
multiples urgencias, esta dis-
cusion pasa a un segundo o
tercer plano el resto del tiem-
po, y por lo tanto se aprove-

cha la fecha conmemorativa
para volver a darle énfasis.
Sin embargo, mantenerla pre-
sente mas alla del 8M es clave
para comprender que es un
factor relevante para el desa-
rrollo de nuestra sociedad.

Cuando se habla de bre-
chas de género, el debate sue-
le centrarse en la equidad, los
derechos o la justicia social.
Pero hay otra dimension,
igual de relevante, que fre-
cuentemente queda en se-
gundo plano: la desigualdad
de género tiene un costo eco-
némico significativo para los
paises.

Diversos organismos inter-
nacionales han advertido que
limitar la participacion econé-
mica de las mujeres significa
desaprovechar talento, redu-
cir la productividad y, por lo
tanto, limitar el crecimiento.
El McKinsey Global Institute,
el ano 2015, ya estimé que
avanzar hacia una mayor
igualdad de género podria
afadir hasta 12 billones de d6-
lares al PIB global proyectado
al 2025.

Aunque no se ha publica-
do una actualizacion de ese
estudio, organismos como el
Banco Mundial y el World
Economic Forum (WEF) con-
tindan indicando que las bre-
chas econémicas de género si-
guen representando un freno
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estructural al crecimiento. En
otras palabras, parte impor-
tante del potencial econémico
mundial sigue estando subuti-
lizado.

Hay varias razones que ex-
plican esta subutilizacion del
recurso, una de las principa-
les es la desigual distribuciéon
del trabajo de cuidados. A ni-
vel global, las mujeres realizan
mas del 75% del trabajo do-
méstico y de cuidados no re-
munerado, segtn la Organiza-
cion Internacional del Traba-
Jjo (OIT). Cuando este trabajo
se valoriza econémicamente,
puede representar entre un
9% y un 15% del PIB en mu-
chos paises.

La evidencia regional re-
fuerza este diagnostico. La Co-
mision Economica para Amé-
rica Latina y el Caribe (CEPAL)
ha mostrado de manera con-
sistente que cerrar brechas de
participacion laboral femeni-
na no solo fortalece la autono-
mia econémica de las muje-
res, sino que también contri-
buye al crecimiento y la pro-
ductividad de América Latina,
una region que enfrenta im-
portantes desafios en materia
de desarrollo.

Cuando este analisis se tras-

lada al ambito del conocimien-
1o, lainnovacionyy la ciencia, el
costo de las brechas se vuelve
ain mas evidente. La subre-
presentacion de mujeres en
areas STEM (ciencia, tecnolo-
gia, ingenieria y matematicas)
limita la capacidad de los pai-
ses para innovar, desarrollar
nuevas tecnologias y respon-
der a los desafios actuales y fu-
turos.

A nivel global, las mujeres
representan solo alrededor del
33% de las personas dedicadas
ainvestigacion cientifica, se-
gun la Organizacion de las Na-
ciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), y apenas cerca del
17% de los inventores en solici-
tudes internacionales de pa-
tentes, de acuerdo con laOrga-
nizacion Mundial de la Propie-
dad Intelectual (OMPI).

Chile no es ajeno aesta rea-
lidad. Aunque las mujeres re-
presentan mas de la mitad de
la matricula universitaria, solo
una de cada cinco opta por ca-
rreras STEM. Ademas, solo al-
rededor de un tercio de quie-
nes realizan investigacion en el
pais son mujeres.

En una economia que cada
vez se basa en el conocimien-
1o, estas cifras no solo reflejan
una brecha de género: revelan
también una oportunidad per-
dida para el desarrollo. Pro-
mover mds mujeres en ciencia
y tecnologia no es solo una po-
litica de equidad. Es, también,
una decision estratégica para
fortalecer la innovacion, am-
pliar el talento disponible y
construir economias mas di-
namicas y competitivas.

Entonces, (qué tal si man-
tenemos el tema del feminis-
mo activo mas alla del 8M?
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