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Editorial

Avances
en inclusion

Una normativa puede transformarse en
letra muerta si no hay un compromiso
cultural de la cindadania.

egun el Estudio Nacional de Discapaci-

dad, 2,7 millones de personas adultas vi-

ven con alguna discapacidad fisicao

mental. La mitad tiene una disminucioén

importante de su funcionalidad o graves
dificultades para realizar en forma auténoma activi-
dades esenciales de la vida cotidiana. La participa-
cion laboral de esas personas sigue siendo limitada,
pese a los avances con algunas legislaciones.

En Chile se han gestionado avances normativos que
buscan eliminarla discriminacion arbitraria. Pese a
esto, las personas en situacion de discapacidad aiin
enfrentan barreras significativas en materia de acce-
sibilidad, empleoy educacion, sumado a que la in-
fraestructura de los espacios ptiblicos no estd disefia-
da para responder a sus necesidades, lo que genera
exclusion y dependencia.

La ley N° 21.015, que incentiva la inclusion de perso-
nas con discapacidad al mundo laboral, comenzo a

. regir el 1 de abril de 2018. Ade-
Laley incentiva mas, busca proteger la inclu-
lainclusionde  sion laboral de personas con
personas con discapacidad en el ambito pu-

discapacidad al blico y privado.

mundo laboral,  F59¢ toque kf legislacio-
nes sobre inclusion ha ayuda-

doalosdiscapacitados, pero ain falta por avanzar,
en especial respecto a la fiscalizacion de cuotas de
contrataciones de personas en empresas y en igual-
dad de condiciones econdmicas. Ademas, una nor-
mativa puede transformarse en letra muerta sino
hay un compromiso para incluir a ese segmento de la
poblacion, respetar sus derechos y darle las oportu-
nidades necesarias.

Ademas, el estigma y falta de conciencia social re-
fuerzan prejuicios que obstaculizan una integracion
plena. Por lo mismo, la inclusion debe ir mas alla de
lolegislativo y fomentar una cultura que valore las
habilidades de cada iitdivitiiio. Esta es una responsa-
bilidad del Estado. No basta con avances normativos,
es necesario implementar estrategias efectivas, asig-
nar presupuestos adecuados y fomentar un cambio
cultural que garantice que nadie se quede atras.
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