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Titulo: Cudl es la estrategia de “transicion socioecoldgica justa” que se dejé de tramitar

CATALINA MURNOZ-KAPPES

Uno de los 43 decretos que re-
tiré el nuevo Ministerio del Me-
dio Ambiente de la Contralorfa
General de la Reptiblica era la
propuesta de una “Estrategia
Nacional de Transicién Socioe-
coldgica Justa 2025-2035".

El documento de 144 pagi-
nas presenta una politica de
Estado disefiada por el Minis-
terio del Medio Ambiente del
gobierno del expresidente Ga-
briel Boric para enfrentar la
crisis climética, la contamina-
ciénylapérdida debiodiversi-
dad. Su propdsito central es
“acompanar los principales
procesos de cierre y/o recon-
versién de industrias durante
su transicién, para resguardar
que se minimicen los impactos
en territorios que histdrica-
mente han concentrado las
cargas ambientales y sociales
de nuestro modelo de desarro-
llo actual”, ademds de contri-
buir a que “las industrias
emergentes implementen cri-
terios para prevenir externali-
dades negativas sobre el me-
dio ambiente y las comunida-
des de su entorno”.

“ElMercurio” consulté al Mi-
nisterio del Medio Ambiente de
lanuevaadministracién respec-
to al estado de este decreto, de-
bido a quela carteraareingresa-
do alaContraloriaal menos uno
de los decretos que retiré. Des-
de el ministerio no respondie-
ron la consulta.

La estrategia corresponde, en
su mayor parte, a una recopila-
cién de medidas que ya estaban
alojadas en otros ministerios.
“(Hay) un montén de instru-
mentos que estdn segregados
por muchos ministerios. Por un
lado, lo que se hace es darle una
coherencia, como una columna
vertebral”, dice Roxana Bér-
quez, investigadora del Centro
de Ciencias del Clima y la Resi-
liencia de la Universidad de
Chile, quien ademds participé
en un panel de expertos consul-
tivo para la elaboracién de esta
estrategia.

Por ejemplo, una de las metas
sobre el “trabajo decente” inclu-
ye que el Ministerio del Trabajo
“fomente el acceso a nuevas
oportunidades laborales, a tra-
vés de la formacién para el tra-

Causé preocupacioén en el sector eléctrico y minero:

Cuadl es la estrategia
de “transicion
socioecoldgica justa”
que se dejo de tramitar

El Ministerio del Medio Ambiente

retird el decreto de la Contraloria
General de la Reptblica, pero

no aclar si lo volvié a
ingresar para su toma
de razoén.

Uno de los puntos que aborda el documento son medidas en torno al cierre o reconversion de termoeléctricas.

bajo y la certificacién de compe-
tencias laborales”.

Las preocupaciones
de la industria

Sin embargo, la estrategia
también incluye definiciones
que resultaron preocupantes
para las industrias minera y
energética.

El proceso de consulta ptibli-
ca de este documento se realizé
entre octubre y diciembre de
2024. Pese a que algunos de los
comentarios de empresas y gre-
mios que participaron de este

proceso, como Colbtin, SQM, la
Asociacién de Generadoras,
Transmisoras y la Sonami, se
subsanaron de alguna forma en
el documento final, con otros no
sucedid esto.

Por ejemplo, el Consejo Mi-
nero criticé una de las metas
que cambiaron levemente su re-
daccién en la versién final. “El
sector minero gestiona los de-
positos de relaves criticos al afio
2035, y todos los relaves en si-
tuacién de abandono a 20507,
se lee en el documento. El gre-
mio sefialé que “los relaves
abandonados son, prdcticamen-

ABANDONADOS
De quién es la responsabilidad de
hacerse cargo de estos sitios fue
una de las criticas de la
industria minera.

te, por definicién, de terceros
que nada tienen que ver, directa
o indirectamente, con las em-
presas de la gran minerfa que
hoy operan. Por lo tanto, no hay
sustento alguno para asignar a
los ‘sectores minero e indus-
trial’, si por ello se refieren a las

empresas que hoy operan, una
responsabilidad por los relaves
abandonados”.

Un comentario de Generado-
ras de Chile y de Colbtin fue que
el planignorara problemas como
la contaminacién por lefia, lo que
ocurre principalmente en el sur
del pafs. El documento final no
hace ninguna alusién a la lefa.

Varios gremios y empresas
sugirieron eliminar la revisién
de la norma de ruido y las nue-
vas normas secundarias de cali-
dad ambiental, por considerar-
las un desvio de los objetivos o
un riesgo para la inversién. Sin
embargo, el plan final incluye
unarevisién alaaludida norma.

Por otro lado, una de las preo-
cupaciones se centré en si este do-
cumento era vinculante o no. El
texto final indica que es un “ins-
trumento orientador”. Al mismo
tiempo, una carta firmada por la
exministra del Medio Ambiente,
Maisa Rojas, sefiala que “el lanza-
miento de esta estrategia es un
compromiso del Estado”.

(Responsabilidad del
Estado o de privados?

Otras observaciones s fueron
respondidas. Por ejemplo, una
de las criticas de la Sociedad
Quimica y Minera de Chile S.A.
fue que la propuesta indicaba
que “el sector productivo asu-
me laresponsabilidad de recon-
versién y/o transicién de sus
empresas con sus trabajadoras y
trabajadores directos, contrata-
das y contratados, y contratis-
tas”, lo que al parecer de la em-
presa no era una responsabili-
dad que deba recaer en los pri-
vados, sino que en el Estado.

El documento final, en cam-
bio, sefiala que, para las activi-
dades productivas que estén en
proceso de cierre o reconver-
sién, “el Ministerio del Trabajo
y Previsién Social acompana la
creacién y funcionamiento de
mesas de didlogo tripartito que
incluyen a empleadores, sindi-
catos y el Estado”, y que estas
mesas “abordan en su quehacer
aspectos vinculados al resguar-
do de un entorno laboral segu-
ro,la prevencién de riesgos, for-
talecimiento de capacidades y
reconversién laboral, promo-
cién del trabajo decente e igual-
dad de género”.
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