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Rector de AIEP: “Creemos en la
empleabilidad adaptativa”

Christian Haeberle abordé desafios
que espera a los jovenes profesionales
con la arremetida de la IA.

Cristian Castro Orozco
La Estrella

esde el primero de
Denel'o de este ano, el

ingeniero comercial
y magister en administra-
cion de empresas de la
Pontificia Universidad Ca-
télica de Chile, Christian
Haeberle fue designado
como el nuevo rector na-
cional del instituto profe-
sional AIEP.

Envista a las sedes de la
region de Antofagasta,
Haeberle (nacido en Are-
quipa, pero radicado hace
mas de 30 anos en Chile)
quien se ha dedicado al
ambito pedagdgico, abor-
da uno de los grandes im-
pactos que se viene para
los profesionales y técnico
profesionales del presente,
la arremetida de la “Inteli-
gencia Artificial” (IA).

“Creo que el desafio
que plantea la revoluciéon
tecnolégica para los jove-
nes es tener la capacidad
de adoptar la tecnologia,
entender su uso y aplicar-
lo de forma responsable.
Eso requiere que las perso-
nas se actualicen, lo que
en algunos casos generara

un impacto en los em-
pleos”, explica.
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Por lo anterior, agrega que
“las estadisticas interna-
cionales hablan que, entre
el 40% al 60% de los em-
pleos tendran algin tipo
de impacto por la arreme-
tidade la IA, y eso requie-
re que las personas tengan
capacidad de adaptacién, y
en AIEP creemos en la em-
pleabilidad adaptativa,
que es empoderar a los es-
tudiantesy entregarles las
herramientas para enfren-
tar los cambios en el mer-
cado laboral”.

Ante la pregunta res-
pecto a como poder mane-
jar estos cambios, en don-
de la IA tiene mas cabida
en la produccién intelec-
tual y creativa, Christian
Haeberle afirma que “lo
importante es como utili-
zar esa tecnologia, como
asegurar que el contenido
que se generen tengan un
sello distintivo, pero obvia-
mente las personas inser-
tas en esas profesiones
tendrdn que adoptarla y
hacer uso inteligente de
ella. Serd un desafio, y co-
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mo muchos cambios tec-
nolégicos las personas que
no logren adaptarse esta-
ran expuestas”.

No obstante al panora-
ma, el rector de AIEP ma-
nifiesta esperar que esta
tecnologia ayude a mejo-
rar la calidad del trato en-
tre las personas.

“Existen muchas dreas
donde la interaccién hu-
mana es muy importante,
como lo es la salud o la
educacién inicial, donde el
contacto entre personas
seguird siendo muy im-
portante. El envejecimien-
to de la poblacién que se
proyecta, por ejemplo, vaa
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requerir contacto huma-
no. Obviamente, el desa-
rrollo de tecnologias como
la IAy otras herramientas,
espero yo, que se utilicen
para mejorar el contacto
humano, liberando asi a
las personas de las cargas
administrativas y operati-
vas”, dijo.©
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