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Region: brecha laboral de género es
la mas alta en los tiltimos dos afnos

EcoNomiA. Expertos analizaron las cifras entregadas por el INE, donde la tasa de
desempleo femenina estd dos puntos por arriba de la masculina.

no de los aspectos mas
llamativos de las cifras
laborales entregadas
por el INE para el trimestre
mévil noviembre-enero fue la
diferencia entre la tasa de de-
sempleo masculina y femenina
con7,2y 9,2%, respectivamen-
te. Una brecha que no se veia
desde el trimestre mavil di-
ciembre 2022-febrero 2023
cuando la diferenciafue de 2,5
puntos (6,5% en hombres y
9%) en mujeres.
“El informe da cuenta de

una realidad laboral para las
mujeres en la regién que pre-
senta importantes desafios
considerando, ademas, que la
tasa de desempleo femenina
aumento y la de los hombres
disminuyo”, comenta el direc-
tor del Observatorio Laboral
de Valparaiso, Drago Radovic.

Indicé que uno delos facto-
res clave estuvo en la reduc-
cion de la ocupacion de muje-
res que cayo 1,6% en un afo,
sobre todoenel casodel traba-
jo por cuenta propia.

“Otro fenomeno preocu-
pante es el alza de la inactivi-
dad, es decir, la cantidad de
mujeres fuera de la fuerza de
trabajo que aumentd en un
3,5%, subrayo, agregando que
“a nivel estructural, la menor
participacién laboral de las
mujeres sigue siendo una ba-
rrera para el desarrollo econg-
mico de ellas y de la region”.

El economista de la UVM,
Alejandro Corvalan, subrayo
que la “tasa de desempleo fe-
meninaen la region es preocu-

pante, una diferencia de dos
puntos es mucha”.

Agrego que Jastasas de ocu-
pacién y de participacion son
mis bajas que hace una década
¥, en ese contexto, la situacion
de las mujeres es peor. “Ade-
mas, con la pandemia el em-
pleo femenine retrocedio y no
ha podido recuperarse”.

Entanto, el director del de-
partamento de Ingenieria Co-
mercial de la USM, Marcelo Vi-
llena, sefald que la rigidez del
mercado laboral haafectado al

i\

¥ J
PREOCUPA LA DISMINUCION DEL EMPLEO FEMENINO EN LA REGION.

empleo y sobre todo a las mu-
jeres. “Hay una tendencia des-
pués dela pandemnia mundial a
que la gente tenga mds flexibi-
lidad laboral y las mujeres es-
tan dentro de ese grupo, y hoy
nuestralegislacion es muy rigi-
da”, dijo el académico.
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Afadi6é que también, con
las modificaciones a las leyes la-
borales, lasempresas prefieran
contratar hombres que muje-
res y jovenes. “Se privilegia al
jefe de familia, en una vision
machista que no comparto, pe-
ro que se esta dando™. 3
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