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Tribunal ordena a trabajadores devolver bono de $8.5 millones
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Tribunal ordena a trabajadores

devolver bono de $8.

Minera Escondida indicé que haran
cumplir el fallo del Tribunal Laboral
que afecta a 105 mineros.

Redaccion
La Estrella

1“inédito” y “proble-
Emfnico" fallo del tri-
bunal laboral de An-
tofagasta -como lo han ca-
lificado algunos especia-
listas- que ordena a 105
trabajadores de Minera
Escondida restituir un
beno de término de con-
flicto de $8,5 millones,
luego de haber negociado
como Sindicato Interem-
presa, ha suscitado deba-
te entre los abogados del
mundo del trabajo. En
medio de la discusién,
BHP -controladora de Mi-
nera Escondida- se refirié
a la situacién. “Como
compafiia actuamos con
total apegoalaleyy la fa-
cultad que ésta confiere a
los tribunales”, dijo la fir-
ma. Y agregé: “En base a
ello, acatamos esta deter-
minacion y daremos
cumplimiento al fallo”.
Fue en 2021 cuando la
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Acatamos esta
determinacion y
daremos
cumplimiento al
fallo”.

BHP Minera Escondida.

Corte de Apelaciones de
Antofagasta acogié la de-
nuncia del sindicato N°1
de Escondiday determing
la nulidad de la negocia-
cién colectiva no reglada
llevada a cabo entre la
empresay el Sindicato In-
terpresa. Tras ello, la fir-
ma recurrio a la Corte Su-
prema, sin éxito, y hace
algunos dias el Tribunal
Laboral de la ciudad nor-
tina ordend materializar

ELFALLOES DEL TRIBUNAL LABORAL.

el fallo, ordenando el em-
bargo del bono en cues-
tion. En concreto, la
disputa entre ambos Sin-
dicatos comenzd en 2017,
cuando los del Interem-
presa dejaron el Sindicato
N°1 tras diferencias en
medio de la huelga de 44
dias que afectd a la mine-
ta.

Tras conocerse la reso-
lucién del Tribunal Labo-
ral, el Sindicato N°1 de Es-

condida declaré que “la
sentencia condenatoria
por practica antisindical
no solo se dicté por la fa-
lencia formal de un requi-
sito de quorum de nego-
ciacién, sino que princi-
palmente por cuanto la
negociacion que propicid
y desarrollé Minera Es-
condida-BHP tuvo por fi-
nalidad perjudicar a
nuestro Sindicato de ma-
nera indebida y con clara

5 millones

CONFLICTO ENTRE SINDICATOS

El conflicto entre los sindicatos Segtin el Diario Financiero, los
hechos de las Ultimas semanas han generado ruidoal interior
del Sindicato N®1. Es que de los 105 trabajadores afectados,
32 pertenecen en laactualidad a esa organizacion. Del resto,
38 se encuentran en el Sindicate N°3, dos fallecierony 33 ya
noestan enlaempresa. La mayoria de los socios que negocia-
ron coma Sindicato Interempresa en 2019 eran disidentes del
Sindicato N°1, que dejaron el grupo tras diferencias en medio
de la huelga de 44 diasen Escondida en 2017.

afectacion a la libertad
sindical”. “Minera Escon-
dida-BHP en su constante
plan de levantar un sindi-
cato paralelo que dividia
y debilitaba a nuestra or-
ganizacion, embarcé a un
pequetio grupo de traba-
jadores en una accion que
fue calificada como pric-
tica antisindical. Lamen-
tamos que dichos trabaja-
dores ahora deban pagar
las consecuencias de esta
articulacién empresa-
rial”, agregd. “La Empre-
sa ha insistido en sus in-
tentos por levantar al sin-
dicato 3, realizando nue-
vas y graves injerencias,

las que han sido denun-
ciadas al Juzgado del Tra-
bajo y a la Comisién del
Trabajo de la Camara de
Diputados. A la fecha se
tramitan 10 denuncias de
practicas antisindicales,
tanto presentadas por
nuestro Sindicato como
por socios despedidos”,
dijo también.

Segtn la informacion -
recogida por el Diario Fi-
nanciero- el monto al que
se alude deberd ser em-
bargado desde las remu-
neraciones de los trabaja-
dores. Esto, con un limite
del 50% del sueldo hasta
alcanzarla cifra. ©
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