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Cartas: Salud mental laboral

obstante, un 39% de quienes leen lo ha-
ce por gusto, superandoa razonesdees-
tudio (37%) o trabajo (13%). Ademss, los
datos muestran que ka lectura por placer
conduce a completar mas libros que
otras motivaciones; y que quienes decla-
rantener mucha paciencia paraleer ter-
minan casiel doble de libros que quienes
tienen poca. Estoconfirma al disfrute co-
momotordela lectura; yalafaltade pa-
ciencia, comosu principal obstéaculo.

Para avanzar se necesita la contribu-
cion de todos. En las escuelas, reservar
20 minutos de clase, 3 veces por sema-
na, para lecturalibre, puede instalar el
hébito. En los hogares, leer envozaltay
conversar sobre libros construye los ci-
mientos de la capacidad lectora. Desde
el Estado, es imperativo garantizar acce-
50 alibros que conecten con los intere-
ses reales de las personas. Con los libros
rumiamos lamaravillade que otra men-
te, iempoy vidanos interpelen; estien
nuestras manos hacer que mas personas
los descubran.

Montserrat Cubillos
Directora CIMA, Facultad
de Educacion UDD

Salud mental laboral

®La salud mental en el trabajo se ha

vuelto un problema mayor en Chile. En
2024, el 72% de las enfermedades profe-
sionales calificadas correspondio adiag-
nosticos de salud mental. Més atin, una
parte importante de ellas se relaciona
con problemas en las jefaturas: hostili-
dad, sobrecarga y disfuncionalidadenla
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conduccion del trabajo.

Estos datos obligan a cambiar el fo-
co. No estamos s6lo ante fragilidades in-
dividuales, sino ante un problema de or-
ganizacion del trabajo y de ejercicio del
poder. Cuando las jefaturas carecen de
legitimidad, claridad o capacidad para
conducir conflictos, el trabajo se vuelve
una fuente de dafo psiquico.

Desde el Instituto Milenio ASOR es-
tudiamos la desestabilizacion de la auto-
ridad en distintos ambitos de la vida so-
dial. En el trabajo, esa crisis se expresa
cuando la autoridad deja de orientar y
regular y pasa a ejercerse de manera ar-
bitraria, hostil o errdtica.

Hablar de salud y seguridad laboral
no debiera reducirsea protocolos. Tam-
bién exige revisarcomo se ejerce laauto-
ridad. Fortalecer formas de autoridad
eficaces, justas y noviolentas es unacon
dicion basica para proteger la salud men-
tal en el trabajo.

Elisa Ansoleaga
Investigadora Instituto

Milenio ASOR, UDP

Positiva sefial

®El Gobierno ingreso el proyecto de ley
miscelinea que, entre otras medidas,
propone eliminar el impuesto a la ga-
nancia de capital en transacciones bur-
satiles, hoy fijado en 10%. Setrata, sin du-
da, de una senal proinversion que pue-
de aportar mayor dinamismo al merca-
dode capitales y facilitar que masrecur-
sos se canalicen hacia empresas y pro-
yectos productivos.
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