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Derecho y huelga

® E| Colegio de Profesores presentd
una demanda ante la OIT contra la
Contralora General de la Repiiblica
porque, al exigir al sector educacion
que informe sobre el descuento sala-
rial de quienes se plegaron al Paro Na-
cional de comienzos de junio y la pro-
puesta de recuperacion de clases, es-
taria vulnerando el derecho a huelga
y la libertad sindical de los funciona-
rios piblicos. Pero esta demanda se
contrapone a lo que establece el orde-
namiento juridico en nuestro pais: los
funcionarios publicos no tienen dere-
choa huelga. Asi estd establecidoen la
Constitucion Politca.

A pesar de esta prohibicion, bien
sabemos que en la practica los funcio-
narios piablicos si se van a huelga, pa-
ralizando la prestacion de servicios es-
tatales y dejandoal ciudadano ala de-
riva, tal como ocurrio con los nifios y
ninas que se quedaronsinclasesel 4 y
5dejunio pasado. Y aunque a véces se
ha utilizado el “turno ético™ para pa-
liar los efectos de las movilizaciones,
éste no es mas que un subterfugio pa-
ra dara entender que existe continui-
dad del servicio. Basta recordar las
movilizaciones del 2015 en el Registro
Civil, las del 2018 en el Servicio Médi-
co Legal, las de Gendarmeria en 2024
y las innumerables paralizaciones de
la Atencion Primariade Salud y de los
colegios y liceos municipales.

La prohibicién del derecho a huel-
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ga se explica por el caracter monopo-
lico de la funcion pablica, que no per-
mite al ciudadano escoger el lugar
donde realizara su tramite. También
porque la naturaleza del funcionario
pliblico no es equivalente a la del tra-
bajador de la empresa privada; de he-
cho, no tiene contratonise rige por el
Codigo del Trabajo, pues los funciona-
rios pablicos se vinculan con el em-
pleador (Estado-Fisco) a través de
nombramientos y designaciones, y es-
tan sujetos ala preeminencia del Esta-
tuto Administrativo. Todo esto dificul-
ta situar la huelga en la realidad del
sector publico,

Entonces, el informe requerido so-
bre el descuento salarial de los dias no
trabajados, realizado por la Contralo-
ra, estd en la direccion correcta, pues
la huelga esta prohibida en el sector
publico y, en consecuencia, no es po-
sible vulnerar aquello que no esta au-
torizado.

Sin embargo, esto no impide que
se discuta y analice esta situacion. A
todas luces, se hace necesario reflexio-
nar en torno a las normas que rigen la
funcién pablica, a su naturaleza, sus
prohibiciones y derechos, pues “nor-
ma y realidad” deben ir de la mano y
ser lomas consistentes posible. No es
posible que exista una prohibicién de
rango constitucional que en la précti-
ca es desafiada por el propio sector
publico. Se hace necesario moderni-
zar la normativa que rige la funcion
publica para que regule aquello que,
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en la practica, se realiza desde hace
muchos anos y, por otra parte, para si-
tuar a los funcionarios piiblicos en
unaregulacion modernay acorde con
los tiempos actuales.

Dra. Karina Doita Molina,
académica U. Auténoma de Chile
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