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Rompiendo barreras en mineria: especialista de empresa

colaboradora de El Abra es primera mujer en Sudameérica
certificada en camiones de alto tonelaje

El logro de Evelyn Pérez refleja como la formacion continua
y el liderazgo técnico abren nuevas oportunidades para
mujeres en roles altamente especializados.

velyn Pérez marcdé un hito para la
mineria al convertirse en la primera
mujer de Sudamérica en certificarse
en camiones de alto tonelaje, equipos clave
para el transporte de material en faenas
mineras. Especialista senior de Manteni-
miento Mina de la empresa Finning, desarro-
lla su labor hace cuatro anos en Minera El
Abra, donde su trayectoria se ha transforma-

do en un referente técnico para otras
mujeres en la industria.

Sefiala que supo que era la primera mujer en
alcanzar esta certificacién a través de su
mentor, encargado de acompafar el desarrollo
de habilidades en los distintos cargos de su
empresa, Mas tarde, en El Abra, recibié también
el reconocimiento del superintendente de

mantenimiento mina. “Senti satisfaccion y
orgullo de haberlo logrado’, recuerda.

Para ella, este avance fue mas que un reconoci-
miento técnico, ya que fortalecié sus competen-
cias y la forma en que hoy enfrenta su trabajo
diario. "Haber obtenido una certificacion me ha
permitido realizar diagndsticos de falla con mayor
seguridad y apoyar en el desarrollo de habilidades
de mis companeros y companeras’, explica.

Su trabajo estad ligado a la mantencion y
reparacion de equipos que cumplen un rol clave
en la operacion minera, entre ellos camiones de
extraccion, motoniveladoras, bulldozers y
cargadores. Sus labores consideran manten-

ciones preventivas, revision de sistemas,
ademas del recambio de componentes de
mayor tamano, como bombas, motores,
transmisiones o convertidores.

Minera El Abra también ha impulsado distintas
iniciativas para fortalecer el desarrollo de
capacidades e incorporar a mas mujeres en
éreas tradicionalmente ocupadas por hombres.
Entre ellas se encuentra el Programa de
Aprendices, a través del cual la compafia
promueve la capacitacion y certificacion de
mujeres en labores como la operacion de
camiones CAEX y Equipos Moviles con 94
certificadas en los dos Ultimos afios
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