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Informe revela alta especificidad en oferta laboral
|

Informe revela alta
especificidad en
oferta laboral

Trabajando.com hizo un zoom a los empleos ofrecidos en
las 15 comunas de Chile con mas propuestas de trabajo en

la plataforma.

Leo Riquelme
Medios Regionales

nreporte de la plata-
Uforma debiisqueday

oferta de empleos
Trabajando.com a nivel lo-
cal dejé en evidencia la im-
portante especificidacd de ti-
pos de ocupaciones que de-
mandan las organizaciones
segtin el sitio en que se en-
cuentran emplazadas.

Alrevisar a las 15 comu-
nascon mayores avisos en el
sitio, llama la atencién la es-
casarepeticién en el tipode
empleos que priorizan.

Por ejemplo, mientrasen
Las Condes se aprecia una
mayor oferta de trabajo pa-
ra abogados expertos en
identificar los riesgos nor-
mativos y el cumplimiento
interno del marco juridico,
en comunas como Antofa-
gasta hay una alta demanda
por operadores de planta, en
Calama por prevencionistas
deriego, en Santiago poreje-
cutivos bancarios, en Con-
cepcidn de coordinadores de
vinculacién con el medio, en
Vifia del Mar por coordina-
dores de laboratorios y en
Renca por analistas de con-
trol de gestion, entre otros.

“Las ofertas laborales va-

JESUS

LA GERENTA MARIA
GARCIA-HUIDOBRO,

rian significativamente se-
giin la ubicacion geografica,
tanto anivel comunal como
regional. En comunas mas
urbanas y céntricas, como
Santiago, Providencia o Las
Condes, predominan los car-
£0s ejecutivos, administrati-
vosy profesionales ligados a
servicios, tecnologfa o finan-
zas. En cambio, en comunas
con mayor presencia indus-
trial, como San Bernardo,
Quilicura o Maip, se con-
centra una alta demanda
por perfiles operativos, téc-
nicos y logisticos. Esta mo-
dalidad también se repite a
nivel pais: en el norte se prio-
rizan empleos asociados a la
mineria, energia y logistica;
en la zona centro destacan
los servicios, el comercioy la

construccion, y en el sur,
hay una fuerte presencia de
empleos en agroindustria,
forestal, acuiculturay ma-
nufactura”, analizéla geren-
ta de desarrollo y negocios
de Trabajando.com, Maria
Jestis Garcia - Huidobro.
“Esta segmentacion evi-
dencia como el tipo de em-
pleo esti estrechamente re-
lacionaclo con las caracteris-
ticas econémicasy producti-
vas de cada territorio”, dijo.
Paralaejecutiva, “la des-
centralizacién del empleoes
clave para avanzar haciaun
desarrollo mas equitativo y
sostenible del pars. Si bien
hoy gran parte de las opor-
tunidades laborales sigue
concentrindose en la Re-
gién Metropolitana, espe-
cialmente en sectores como
servicios, tecnologfa y finan-
zas, es fundamental ampliar
el foco hacia las regiones™.
En ese aspecto, Maria Je-
sus Garcia-Huicdobro sostu-
vo que “impulsar esta des-
centralizacién nosolo mejo-
ra la calidad de vida de las
personas, sino que también
fortalece las economias loca-
les, descongestiona las gran-
des ciudades y contribuye a
un mercado laboral mas
equilibrado”. @
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LO QUE NECESITAN EN LAS CIUDADES

comuna

salario
Abogado/a compliance $1.800.000 a $2.300,000
Gestor de proyectos $1.300.000 a $1.700.000
Supervisor/ade camparias $1.400.000 a2 1.900.000
Praduct owner (encargado de productos) $1.000.000 3 $1.500.000
Analista de sistemas sénior $2.000.000 a/$2.500.000
Asistente de capacitacion $600.000a $1.100.000
Operadur/a mixer $1.200.000 a $1.700.000
Ejecutivo/ade banca $1.500.000 a $2.000.000
Analistade procesos $1.300.000 a $1.800.000
Product manager $1,900.000 a $2.400.000
Analista control de gestion $1.300.000 a $1.700.000
Asistente contable $1.000,000 a $1.500.000
Analista de reparaciones $1.400.000 a $1.200.000
Ejecutivo de ventas $900.000a 51.300.000
Paramédico $1.000.000 a $1.500.000
Operador de planta $1.500.000 a $2.000.000
Ejecutivo/a de ventas $1.000.000 2 $1.500.000
Operario/a de servicios $600.000a $1.100.000
Especialista de sostenibilidad $3.700.000 2 $4.200.000
Vendedor/a $600.000a $1.000.000
Analista de marketing $1.200.000 a $1.700.000
Gestor de permisos $1.000.000 a $1.500.000
Técnico en prevencion de riesgos $900.000a $1.400.000
Project manager $1.600.000 a $2.100.000
Meédico general $2.800.000 a $3.200.000
Recepcionista $800.000a 51.300.000
Analista CRM $1.200.000 a $1.700.000
Category manager $1.000.000 a $1.500.000
Docente de matemticas $1.100.000 a $1.600.000
Administrador de obra $2.100.000 a $2.600.000
Analistade sistemas logisticos $700.000a $1.200.000
Operadorde mantenimiento $1.100.000a $1.600.000
Coordinador de vinculacién con el medio $900.000a $1.400.000
Técnico en enfermeria $500.000a $900.000
Key account manager 5$2.300.000 a $2.700.000
Ejecutivo comercial $2.000.000 a $2.500.000
Coordinador laboratorio $2.000.000 - $2.500.000
Inspector eléctrico $1.000.000 - $1.500.000
Asistente técnico $600.000- 51.000.000
Asesor de ventas $800.000- $1.300.000
Asesor en prevencion de riesgos $1.300.000 - $1.800.000
Paramédico $900.000 - $.1400.000
Mecanico $1.100.000 - $1.600.000
Encargado de bodega $800.000- $1.300.000
Analista de datos $1.200.000- $1.700.000
Quimico farmacéutico $1.000.000 - 51.500.000
Ejecutivo de ventas $1.100.000 - $1.600.000
Ejecutivo de ventas $700.000 - $1.200.000
Analista contable $1.300.000 - $1.800.000
Jefe de operaciones $2.800.000 - $3.300.000
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