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Reconocen ala UCSC por politicas de conciliacién familiar

Estudio que lleva a cabo Fundacion Chile Unido y El Mercurio destaco al plantel entre las principales organizaciones a nivel pais

Reconocen a la UCSC por politicas de conciliacidon familiar

El rector Cristhian Mellado valor6 el reconocimiento y dijo gue es “coherente con nuestros
principios, nuestra identidad catdlica y el proyecto educativo de nuestra institucion”.

Fundacién Chile Unido y El
Mercurio reconocieron a la Uni-
versidad Catlica de la Santisima
Concepeion(UCSC)comounade
las cinco grandes instituciones en
todo el paisque potencianla con-
ciliacion de la vida familiar y la-
boral de sus trabajadores, desta
cando sus buenas prdcticas a ni-
vel de sus miembros de la comu-
nidad universitaria,

El rector Cristhian Mellado
destacd que “coherente con nues-
tros principios, nuestraidentidad
catdlica y el proyecto educativo
de nuestra UCSC, que pone en su
centro el reconocimiento y respe-
to por la dignidad de la persona
humana, son estos principios los
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El reconocimiento fo otorgo £l Mercurio y fundacion Chile Uniclo.

que nos diferencian y nos movili
zan para que las practicas de con-
ciliacién entre la vida personal,
familia y trabajo sean efectivas y
cumplan su objetive”.

Entre las medidas destacadas, la
autoridad académica valoré que
“este afio, por ejemplo, estamos
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mil estudiantes
de pre y postgrado tiene
hoy la Universidad Catalica
de la Santisima
Cancepcion.

implementandoun programa de
vida activa que es integral y que
combinalavidasana, fortalecien
do ademas nuestros programas
de salud mental. Este nuevo pro-
gramano soloestdorientadoala
practica de deportes por los traba-
jadores y sus familias, sino tam
bién al seguimiento de indicado-
resdesaludy acontribuiramejo-
rar la condicion fisica de aquellas
personas que presenten algin
diagndstico que pueda benefi
ciarse con este programa’.

“Otro factor diferenciador es
que nuestra universidad también
estd abierta a atender requeri
mientos especificos que pueden
presentar nuestros trabajadores y

sus familias como, por ¢jemplo,
permiso con goce de sueldoen el
caso de un proceso de adopcicn,
para etapas que no estan cubier-
tasporlossubsidios que determi-
na la ley”, anadic.

Eldirector de Gestion de Perso-
nal Fernando Macaya en tanto di
jo que “este reconocimientoes el
fruto del trabajo que realizan des-
de las autoridades y cada uno de
nosotros como trabajadores. En
nuestra universidad se valora y
reconoce cada una de nuestros
aportes y funciones”, y dijo “que
son primordiales la confianza, el
buen tratoy lacalidad del servicio
para construir los lazos que nos
permiten progresar”.
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