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PUNTO DE VISTA

Promover el dialogo
social productivo

—por Nicolas Grau—

I bienestar social y la creacion de

empleos de calidad dependen,

en buena medida, del creci-

miento econdmico, de relaciones

laborales constructivas y de una
estructura productiva mds sofisticada y di-
versificada. Estos desafios son compartidos
por trabajadores, empleadores y el Estado, y
requieren respuestas que articulen a todos
ellos en torno a objetivos comunes.

Durante la actual administracion se han
impulsado reformas que fortalecen el cre-
cimiento y la inversion. La Ley Marco de
Autorizaciones Sectoriales reduce tiempos e
incertidumbre en proyectos de inversion; la
Ley de Cabotaje Maritimo disminuye costos
logisticos; la Reforma de Pensiones aumenta
el ahorro y la inversion nacional; y la Estra-
tegia Nacional del Litio expande la produc-
cion y desarrollard mayor valor agregado in-
terno, entre otras iniciativas. En buena hora,
el crecimiento del PIB per cipita proyectado
para este periodo duplicard el promedio de
las dos administraciones anteriores y, de
confirmarse los datos preliminares de em-
pleo y cuentas nacionales, la productividad
total de factores creceria por segundo afno
consecutivo por primera vez desde comien-
z0s de la década de 2010.

Sin embargo, los desafios de producti-
vidad siguen siendo relevantes y diversos.
Por ello, el proyecto de ley de Negociacion
Colectiva Multinivel no sélo se orienta a
una distribucion justa del valor creado, sino
también a aumentar la creacion de valor de-
finiendo al sector y al subsector econémico
como espacios de construccion de acuerdos
productivos entre trabajadores y empleado-
res, contando con apoyo del Estado.

En esa linea, el proyecto habilita que se
puedan acordar distribuciones alternativas
de las jornadas laborales por periodos de
hasta tres meses, adaptandose a las parti-
cularidades de cada sector o subsector. Tal
como ocurrio en el sector minero durante la

tramitacion de la ley de 40 horas, donde se
combinaron ajustes de jornada con mejoras
en descanso, esta herramienta permitird di-
sefar esquemas laborales mas productivos
y coherentes con las realidades especificas
de cada actividad. En decir, mas flexibilidad
que lo que contempla la legislacion actual
(manteniendo el promedio de 40 horas), en
la medida que esto sea fruto de un acuerdo
donde los intereses de trabajadores y em-
pleadores estin bien representados, ya que
una conversacion con poderes equilibrados
es garantia de que la mayor flexibilidad no
se preste para abusos.

Asimismo, el proyectoincorpora un incen-
tivo relevante al triplicar el tope del crédito
tributario que recibirin las empresas que
participen en acuerdos marco sectoriales e
inviertan, de manera asociativa, en investi-
gacion y desarrollo, elevandolo de 15.000 a
45.000 UTM. Esto permitiri enfocar parte
del I+D hacia el fortalecimiento productivo
sectorial y no solo al nivel de empresa, for-
taleciendo la innovacién y la productividad.

Finalmente, el proyecto contempla un rol
activo de los Ministerios de Hacienda y de
Economia que, junto con el Ministerio del
Trabajo, integrardn la Secretaria Técnica a
cargo de apoyar la negociacion desarrollada
por los Consejos Sectoriales. Esta Secreta-
ria facilitard el desarrollo de acuerdos que
impliquen mejoras laborales y productivas,
considerando la elaboracion de informes de
diagnéstico sobre productividad y capacita-
cion.

Chile enfrenta hoy una oportunidad hist6-
rica ligada a la transicion energética y tec-
nolégica. Aprovecharla exige cooperacion,
confianza y didlogo. Este proyecto invita a
trabajadores y empleadores a sentarse a la
mesa para construir de manera colaborativa
una economia mds productiva, competitiva
y sostenible.
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