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cienfificas son 4
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aunanuevaaccién a través
de una mujer innovadora
tienen menos probabilidades
de adoptar el planteamiento
que si su cientifico mas cer-
cano fuera hombre.
Cheng argumenta que el pri-
mer paso para que las ideas de

B Estudio descubrid
que las innovadoras . -
no estan tan bien
conectadas en las
redes del rubro,

y que es menos
probable que sobre
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mujeres cientificas se utilicen
adecuadamente es que la gente se
dé cuenta de esta brecha. Luego, sus
colegas pueden comenzar a prestar
mds atencién a nuevos plantea-
mientos de investigadoras, dice.
Explica también que “para las
mujeres innovadoras, la implica-

todo hombres
adopten sus
planteamientos.

POR MONTSERRAT TOLEDO

Adoptar nuevas ideas es fun-
damental para que la ciencia y la
tecnologfa sigan avanzando. Pero,
¢las mujeres y minorias raciales y
étnicas reciben la misma atencién
que los hombres y grupos mayo-

“Se ha demostrado también un
rol posifivo de ‘role models’,
es decir, de individuos que han
temido éxito y que se parecen a
Qrupos menos representados™.
JEANNE LAFORTUNE

DIRECTORA INVESTIGACION
INSTITUTO DE ECONOMIA UC

ritarios por sus contribuciones a “Con la

la ciencia? Esta pregunta busco . s
responder el estudio “¢Marginados P oblacion de
e ignorados? Grupos minorita- cientificos

rios y adopcion de nuevas ideas
cientificas”, el cual concluyd que
efectivamente sus iniciativas estdn
subrepresentadas.

cada vez mas
diversa, las

El paper elaborado por Wei disparidades
Cheng, académica de laUniversidad 1 d . s
de Cienciay Tecnologia del Este de €n la adopcion
China (ECUST) y Bruce Wienberg, de Ide as

“Al evalvar a las personas, para
Un ascenso o para contratarlo,
puede valer [a pena tener en
cuenta que hay ventajas y
desventajas en el sistema”.
BRUCE WIENBERG,

ACADEMICO U. ESTATAL DE
CHICAGO Y COAUTOR

académico de laU. Estatal de Ohio,
comprobd que las ideas generadas
en equipos con mujeres tienen
menos probabilidades de ser adop-
tadas en el futuro por dos motivos.

Las mujeres y minorias estan,
en general, menos conectadas que
los hombres alas redes cientificas
y de innovadores. Pero mas alla
de la distancia con el circulo, los
posibles adoptantes relacionados

estan siendo
cada vez mas
costosas para
la empresa
cientifica’] dice
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“El primer paso es que la

gente se de cuenta. Luego los
Investigadores pueden comenzar
a prestar mas atencion a las
ideas mtroducidas por mujeres”.
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cion puede ser que deberian hacer
mas esfuerzos en la construccion
de conexiones de red para que sus
nuevas ideas se utilicen mas”.

Weinberg agrega que al evaluar
a cientificos para una contratacion
o ascenso “puede valer la pena
tener en cuenta que hay ventajas
y desventajas en el sistema”.

El doctor en Economia de la U.
de Chicago indica que “quiero
tener esto en cuenta, que puede
ser mas dificil para las mujeres o
los miembros de gruposraciales o
étnicos subrepresentados obtener
el mismo nivel de atencién que un
hombre blanco no hispano”.

Prejuicios en la academia
Jeanne Lafortune, directora de
Investigacion del Instituto de Eco-
nomiaUC, explica que lo planteado
enel paper se podria aplicar a Chile.
Cuenta que lared de innovadores
en el pais es mas pequefa que en
Estados Unidos -donde se basa el
estudio-, pero afirma que de igual
manerafactores como el machismo,
racismo y otros prejuicios “vis-a-
vis” a investigadoras o minorias
podrian existir a nivel nacional.

La doctora en Economia en el
MIT recuerda que la fraccién de
mujeres en ciencias y tecnologia
en Chile es “particularmente baja,
lo que puede complicar atin mas la
difusion de sus ideas”.

Lafortune cuenta que las redes
cientificas se suelen empezara crear
durante la formacion académica,
y recalca que hay diferencias en
la fraccién de mujeres que acce-
den a posgrados vy la calidad de
los programas a los que entran.
“Aunque se han hecho esfuerzos
importantes de este lado, es posi-
ble que todavia existan brechas”,
advierte. Precisa que la red sigue
estableciéndose luego de entrar a
la vida académica, a través de la
participacién en equipos, confe-
rencias y publicaciones.

$Como se puede atenuar esto? La
economista calificacomo “buenos
pasos” medidas actuales, como el
tratar de favorecer la admision de
mujeres a carreras cientificas, a
facilitar su entradaenlaacademiay
permitirles una mejor conciliacién
de su vida familiar y laboral.

También sefiala que como mucha
de la difusion de ideas ocurre en el
mundo de la publicacién, la mayor
presencia de mujeres en posiciones
editoriales en revistas cientificas
podria ser “relevante” para seguir
empujando su presencia. Sugiere,
ademas, hacer un mejor esfuerzo
de difusion de ideas propuestas
y lideradas por equipos mas fe—
meninos.

“Si por razones culturales o por
decision propias, las mujeres son
menos ‘vendedoras’, una manera
de solucionar eso es que se difun-
dan mas los estudios que incluyen
mujeres para reducir estabrecha”,
propone la académica UC.
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