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QUE IMPULSAN EL PROGRESO

ada afio, en el marco del
Women Economic Forum
(WEF Chile), se entregan los
WEF Awards para destacar
a personas o instituciones que, a tra-
vés de su accion piiblica o al interior
de las empresas, aportan al progreso
econdmico y social de las mujeres.

El reconocimiento tiene distintas
categorias, destacando el exceptio-
nal of excellence, lideres referentes
empresariales por la equidad, muje-
res en innovacion y mentoring, im-
pacto social, vida publica, creatividad
e innovacién. Este afo se incorpora
por primera vez la categoria sustai-
nable impact excellence award, que
distingue a companias que convier-
ten la sostenibilidad en una ventaja
competitiva de largo plazo. La orga-
nizacion galardonada sera Banco Itau
Chile, que ademas participara en el
evento con una exposicion enfocada
en sostenibilidad y criterios ESG.

“Itati demuestra que los criterios
ESG pueden formar parte estructural
de |a estrategia empresarial y del
aporte del sector financiero al de-
sarrollo sostenible del pais”, sefala
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Los WEE Awards incorporan una categoria para
recongcer a firmas que ven la sostenibilidadp
como una ventaja competitiva de largo plazo.
Este afo, Itai es la empresa galardonadas

la presidenta de WEF Chile, Nicole
Verdugo.

Para el banco, el reconocimiento
valida una gestion que articula go-
bernanza, inclusion y financiamiento
responsable como ejes de competiti-
vidad de largo plazo. “La sostenibili-
dad no es una agenda paralela, sino
parte central de nuestra estrategia y
de como generamos valor”, afirma la

gerente de sustentabilidad y asuntos
corporativos de Banco ltau Chile,
Claudia Labbé, quien destaca que
este premio se suma al primer lugar
obtenido en el ranking EFY Talento
Femenino Chile 2025 y al tercer
lugar en Great Place to Work Mujeres
2025, resultados que, a su juicio,
consolidan una politica sostenida que
incorpora “metas concretas, como
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avanzar hacia un 45% de partici-
pacién femenina en posiciones de
liderazgo".

La ejecutiva enfatiza que el desafio
para las empresas no es solo cumplir
indicadores, sino impulsar cambios
culturales sostenidos. En ese sentido,
plantea que la equidad de género,
el financiamiento responsable y la
transparencia deben consolidarse
como parte del estandar que el
sector privado debe sostener para
contribuir al desarrollo del pais.

El afio pasado, en el marco de esta
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premiacion se reconocio a mujeres

y proyectos que han marcado una
diferencia en areas como la cultura,
el emprendimiento, la inclusién y el
impacto social. Entre las galardo-
nadas destacaron la periodista de
CNN, Ménica Rincén; el segmento
“Infinitas formas de ser mujer”, del
programa Carmen Gloria a tu servicio
de TVN; Verénica Bolocco, por su
labor con la fundacion Make-a-Wish;
la cantautora chilena y ajedrecista
Juga y la destacada martillera Denise
Ratinoff.
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