a4 LITORALPRESS

Fecha: 25-01-2026
Medio: El Lider

Supl. : El Lider

Tipo:  Noticia general
Titulo:

UNACEM Chile y su compromiso con la sosten

Pag.: 15
Cm2: 646,9

Tiraje: 5.200
Lectoria: 15.600
Favorabilidad: [ INo Definida

bilidad: mds de

UNACEM Chile y su compromiso con la sostenibilidad: més de 3.600 personas participaron en su agenda territorial 2025

PUBLIRREPORTAJE

3.600 personas participaron en su agenda territorial 2025

La empresa parte de Grupo UNACEM avanzé en iniciativas de educacién, cultura, deporte y apoyo social. Las iniciativas
estuvieron orientadas a fortalecer la calidad de vida y el desarrollo local en los territorios donde la compaiiia esté presente.

Durante 2025, UNA-
CEM Chile, parfe de Grupo
UNACEM, a través de sus
marcas Cemento San Juan,
hormigones y aridos Unicon
y pre?ubricc\dos Preansa,
desarrollé una activa agen-
da de trabajo comunitario
en los ferritorios donde esid
presente, reafirmando su
compromiso con el creci-
miento local y la mejora de
lo calidad de vida. A través
de un enfoque de relaciona-
miento basado en el respe-
to, la cercania y el didlogo
permanente, la compania
impulsé iniciativas sociales,
educativas, culiurales y de-
portivas, entendiendo que
su operacién forma parte
del entorno.

“Durante 2025 impulsa-
mos una agenda ferritorial
con foco en la cercania, el
didlogo y el frabajo colabo-
rativo con organizaciones y
comunidades. Nuesfro ob-
jefivo es construir relaciones
de largo plazo basadas en
la confianza, aportande al
desarrollo local y generan-
do un impacto positivo en
los territorios donde esta-
mos presentes”, sefiald el
gerente de Seguridad, Me-
dicambiente y Sostenibili-
dad de UNACEM Chile,
Mario Cofré.

EDUCACION, CULTURA
Y CAPACIDADES

En el émbito educacional,
UNACEM Chile mantuvo

una relacién permanente

con la Escuela Poeta Huido-
bro de Lo Gallardo, donde
en 2025 aportd en la mejo-
ra de sus espacios deporti-
YOs.
La compata reforzé su
compromiso con la educa-
cién local mediante alian-
zas con insfituciones de
educacién superior de la
Provincia de San Antonio,
como con el Centro de For-
macién Técnica (CFT) Esta-
tal de la Regidn de Valparai-
soy con la sede AIEP San
Antonio. Esto con el objefi-
vo de generar oportunida-
des de précticas profesiona-
les, capacitacién confinua y
proyectos conjuntos.
UNACEM Chile tam-
bién fortalecié su aporte cul-
tural. En este contexio, la
compadia censolidé su
alianza con el Centro Culiu-
ral de San Antonio, que ya
se ha traducido en acciones
concrelas en la comunidad,
como la Fiesta de Navidad
de San Juan, y en la apertu-
ra de espacios de participa-
cién en actividades cultura-
les del sector. A futuro, la
alianza contempla imple-
mentar talleres, funciones
de cine y ofras iniciativas
graluitas, promoviendo es-
pacios de encuentro y forta-
leciende la vida cultural.

BIENESTAR Y
PARTICIPACION
TERRITORIAL

El deporte y la vida sana
fueron ofro foco relevante

del trabajo comunitario.
UNACEM Chile apoyé de
manera constante a organi-
zaciones locales como el
Club Deportivo San Juan y
el Club Deportivo Lo Gallar-
do, centribuyendo al desa-
rrollo del deporte, a la inclu-
sién y a la mejora de in-
fraestructura deportiva.
UNACEM Chile fue par-
te de la tradicional Fiesta
del Embrujo de Lo Gallardo,
celebracion comunitaria
que incluyd una cicletada
familiar, promoviendo la vi-

da activa, el encuentro entre
vecinos y el fortalecimiento
de las fradiciones locales,
con la participacién del ci-
clista nacional y medallisia
mundial Cristébal Olava-
rrig.

IMPACTO LOCAL

En materia medioambien-
tal, UNACEM Chile cola-
boré con la Direccién de
Medic Ambiente (DIMAQ)
y establecimientos educa-
cionales de San Antonio en
iniciativas coma las Olim-

iadas Ambientales Esco-
rures, fomentando la con-
ciencia ambiental y el cui-
dado del entorno desde
edades tempranas.

Junto con ello, la empre-
sa impulsé el Programa
Puertas Abiertas, que per-
mitié a vecinos, dirigentes
sociales, estudiantes, repre-
sentantes de organizacio-
nes locales y clientes visitar
las instalaciones y conocer
sus procesos productivos.
Fueron 129 personas las
que participaron, consoli-
dando un vinculo directo
con la comunidad.

Ademas, UNACEM
Chile parficipd activamen-
te en celebraciones e hitos
comunitarios relevantes du-
rante el afio pasado, como
la Fiesta del Embrujo de Lo
Gallardo, y en celebracio-
nes de fin de afio con ini-
ciativas como el camién mi-
xer de Navidad, que reco-
rrid distintos sectores de la
comuna como parte de
una activacion comunita-
ria.

El apoyo a organizacio-
nes del territorio también
formé parte de la agenda
comunitaria. UNACEM
Chile colaboré con cuer-
pos de Bomberos mediante
donaciones orientadas al
fortalecimiento de su labor,
incluyendo equipamiento y
camaras de seguridad.
Asimismo, dond 900 sacos
de cemento a Techo Chile y
ofra gran cantidad para ve-

cinos afectados por emer-
gencias en distintas locali-
dades de la Regidn de Val-
paraiso.

CULTURAY
SEGURIDAD

La salud y la seguridad de
las personas son principios
esenciales en UNACEM
Chile, enmarcados en el
programa Vida Primero. Es-
te enfoque asegura que co-
da proceso, se realice prio-
rizando el bienestar de co-
laboradores, contratistas y
comunidades cercanas.
Con capacitacién confinua
yuna cultura preventiva, es-
ta iniciativa refuerza el com-
promiso con la proteccién
de la vida y un entorno de
frabajo seguro.

En paralelo, tanto en
Grupo UNACEM como en
UNACEM Chile, la Cultura
UNA (Unidn, Negocio y Ac-
cién) se sustenia en nueve
valores que se infegran de
manera fransversal en lodas
las areas, reforzando que
no solo importa lo que se
hace, sino también cémo se
hace.

Esfe compromiso con las
personas, se refleja en el re-
conacimiento a nivel corpo-
rativo. Grupo UNACEM
fue certificado como Great
Place to Work en Perd, Chi-
le y Ecuader, un hito que re-
leva el trabajo por fortale-
cer una cultura basada en
el respeto, el desarrollo y el
bienestar.
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