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Trabajadores de la construccion rieron y reflexionaron con obras de teatro
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Trabajadores de la construccién rieron
y reflexionaron con obras de teatro

“Intervenciones culturales Teatro Lab”, son organizadas

por la Fundacion CChC.
Cultura " :
L Estrella pos de género, la integra-

uchas risas, pero
M también una pro-
funda reflexion

sevivi endiversas obras de
empresas socias de la Ca-
mara Chilena de la Cons-
truccién de Arica (CChC),
donde se realizaron las “In-

cion de equipos diversos y
la importancia de promo-
ver entornos laborales res-
petuosos e inclusivos; un
compromiso que tienen los
empresarios del sector con
todos sus equipos de cola-
boradores.

En lo particular se exhi-
bio la obra “Superman”,

tervenciones culturales donde los actores Andrés
Teatro Lab”, algo que im-  Alvarado y Héctor Escude-
pacta profundamente a roencarnanaunaduplade
quienes se desempenanen  amigos que se desempenan
las faenas repartidas enJa., . .enlaconstruccién, enlacu-

region; la cual file organiza-
da por la Fundacién CChC.

Con un escenario dise-
flado para fomentar la par-
ticipacion de los asistentes,
es que se logré conectar y
meditar sobre los estereoti-

al uno de ellos tiene una
conducta machista, mien-
tras el otro intenta hacerle
ver que debe cambiary fle-
xibilizar, todo entre bromas
y dealta tension emocional,
que generaron el delite de

los asistentes.
Precisamente, Alvarado
explicd y narré como se vi-
ven las emociones que les
genera concretar una gira

id

Me pareci6
excelente |la obra
y me quedo con lo
mejor, que las
mujeres nunca
hay que tirarlas
para abajo”.

Francisca Guacte, trazadora

MEDIANTE OBRAS DE TEATRO EN FAENAS SE PUDO REFLEXIONAR SOBRE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO, LA INTEGRACION DE EQUIPOS DIVERSOS Y BUEN AMBIENTE LABORAL.

por diversas obras en todo
el pais, y las respuestas que
se pueden experimentar
utilizando la comedia co-
mo herramienta para insta-
lar mensajes y pensamien-
to critico en el publico.

“Me encanta la sonrisa,
fraerle un momento ale-
griaa los muchachos; ellos
trabajan al sol, es trabajo
duroy estas instancias creo
que les cambian la mentali-
dad y que también les per-
mite trabajar con otro ani-
modurante todoel mes. La
comedia es una herramien-
ta fundamental para que
ellos puedan conllevar este
trabajo tan rudo que tie-
nen”, explico.

DESDE LATRIBUNA

Para quienes estaban senta-
dos participando y mirando
con atencidn la rutina pu-
dieron comentar y plasmar

i {

suvision y ensefianza sobre
lo vivido, donde la obra se
transformaé en un teatro
abierto con miradas atentas
y muchos aplausos.

Francisco Farias, encar-
gado de bodega, comentd
que: “Me quedo con un
mensaje donde debemos es-
tar unidos; no puede haber
diferencias entre hombres
y mujeres; una empatia ha-
cia la mujer y cooperar con
ellas en lo que sea, porque
ellas la llevan”.

En tanto, Francisca
Guacte, trazadora, agrego:
“Me parecié excelente la
obray mequedoconlome
jor, que las mujeres nunca
hay que tirarlas para abajo,
ni a un lado, como en la ca-
sa; que todos somos un
equipoy podemos salir ade-
lante”.

Esteban Labra, presiden-
te del Consejo Social CChC

Ta

Arica, senald que fue: “Una
obra entretenida para toda
la gente, entrega el mensa-
je; los trabajadores entra-
ronen ladinamicaqueeslo
quequeremos como Cama-
ray empresasy que fue bas-
tante aceptado para todos
los trabajadores”.
Finalmente, agregar que
esta iniciativa se llevo a ca-
boenobras deempresas so-
cias, como Guzman y La-
rrain, Constructora Parar-
mar, Constructora Sian, Sa-
litrera Irma, GEP Ingenieria
v Constructora Aguas Cla-
ras, entre otras; donde se
reafirma el compromiso de
los empresarios, con el apo-
yo de la CChC Arica, por
construir una cultura orga-
nizacional basada en la
igualdad de oportunidades,
la diversidad y el bienestar
de sus equipos. L]
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