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Titulo: SLEP Costa inicia tareas entre conflicto docente y municipio

= L] e e
SLEP Costa Inicia tareas entre
. b ] ) i ® ® e
conflicto docente y municipio
VINA DEL MAR. Gremio acusa descuentos ilegitimos por adherir a huelga, justo en el
mes que se concreta el traspaso. Apuntan a la alcaldesa, quien defendio medida.

Sebastian Mejias O.

sebastianmefias@merauiovalpo.d

yer, €l Servicio Local de
A Educacién Pablica

(SLET") Costa Central asu-
mi6 el rol de sostenedor de 97
establecimientos educacionales,
incluidos 73 escuelas y liceos,
mas 24 jardines infantiles, con
una matricula estimada de
21.135 estudiantes, abarcando
las comunas de Concon, Pu-
chuncavi, Quintero y Vifia del
Mar. El traspaso en esta tltima
comuna se da enmedio de con-
flictos entre el gremio de profe-
sores y laalcaldesa Macarena Ri-
pamonti, como cabeza de la
Corporacion Municipal, por
aplicar los descuentos corres-
pondientes a lahuelgadel 4y 5
dejunio pasado.

Si bien en la Corporacion se
tomaron en serfo la mano dura
de la contralora Dorothy Pérez,
que advirtio que los profesores
que adhirieron al paro deben te-
ner descuentas por los dias no
trabajados, en el comunal del
Colegio de Profesores de Vifia
el Mar les llama “profunda-
mente la atencion que sea preci-
samente |a Corporacion de Viria
y su alcaldesa, Macarena Ripa-
monti, quien piiblicamente se
presenta como comprometida
conlajusticiasocial, quienes ha-
yan cursado estos descuentos”.
En el marco de los nuevos tras-
pasos al SLEP, los profesores ad-
vierten que “Vifia fue la tinica
municipalidad del futuro SLEP
Costa Central en descontar asus
docentes”.

Incluso, ensemanas previas,
el gremio intento revertir la me-
dida, a través de un requeri-
miento para que la jefa de Edu-
cacion, Cristina Julio, reconside-
rara laposiilidad de descuento,
argumentando que otras comu-
nasanivel regional estaban bus-
cando salidas alternativas. Sin
embargo, dijeron que “la res-
puesta fue un no categorico, de-
sestimando cualquier posibili-
dad de didlogo™.

Como presidente del comu-
nal Viiia del Mar del Colegio de
Profesores, Victor Caceres ase-
guraque “loque pasoesel refle-
jodelo que hasido la relacién
con la Corporacion este ano,
que inici6 unaserie dedespidos,
muchos de ellos sin justifica-
cion”. Estavez, araizdelos des-

“La Corporacion
aplicé los descuentos
correspondientes
por los dias no
trabajados, conforme
al marco legal”.

Comunicado
Corporacitn Municipal
de Vina del Mar

cuentos, cuenta que le pidieron
a la Corporacion “una postura
respecto del oficio de Contralo-
ria y le entregamos también co-
moantecedente dictamenes an-
teriores que la misma Contralo-
ria habia emanado, que permi-
tianrecuperar clases para evitar
la aplicacion del descuento™.
Ante esto, reclama que “la
Corporacion hizo caso omiso de
esto y puso todo su esfuerzo en
realizar el cilculo de los des-
cuentos a las remuneraciones,
mas que poner el esfuerzo en
mantener el didlogo, sobre todo
en el marco del traspaso al

SLEP”.

POLEMICA EN VINA Y RECURSO
Caceres también cuestiona que
Vifa del Mar “sea la inica de las
cualro cComunas que concreta-
ron sus traspasos al SLEP Costa
Central que aplicd descuento es-
temes” y por eso exige “transpa-
rencia respecto de cudl es el
calculoquese realiza para poder
aplicar los descuentos”.
Comomedida, remarcé que
anivel del regional del Colegio
de Profesores se presento “un
recurso de proteccion para to-
das las comunas que recibieron
La accion se interpuso en
contrade laContraloria General
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ESTABLECIMIENTOS DE ‘Vlﬂ.ﬂx. CONCON, QU INTERO ¥ PUCHUNCAVI SE SUMAN AL SLEP, EN UN PROCESO ESISTIDO,

“Lo que paso es el
reflejo de lo que ha
sidola relacion con
la Corporacion este
ano, que inicié una
serie de despidos™.

Victor Caceres
Comunal Viria del Mar del
Colegiode Profesores

de la Repiiblica, e incluye a la
Corporacion Municipal Vifiadel
Mar, mas lasmunicipalidades de
SantaMaria, Santo Domingo, Hi-
juelas, Algarrobo, Cartagena, Za-
pallar, Rinconada y La Calera.
Ante estos reclamos, el sere-
mide Educacion, Juan Pablo Al-
varez, recordo que “la Contralo-
ria General de la Reptiblica estd
ejerciendosu rol fiscalizador, no
s0lo en este caso, sino en todos
los &mbitos que le competen”™.
Desde la Cormuvina habla-
roncomoexsostenedores de los
establecimientos, labor que se
ejercio hasta el pasado lunes. Ar-
gumentaron quesu deber es “ac-
tuarcon estricto apegoa la lega-
lidad™, insistiendlo que en la Con-
traloria “seinstruyd que las para-
lizaciones voluntarias, como la
ocurridalos dias 4 y 5de junio,
constituyen inasistencias injusti-
ficadas™. Por lo tanto, anadieron
que “la Corporacion aplico los
descuentos correspondientes
por los dias no trabajados™.

PROCESO CUESTIONADO

Sobre el traspaso de estableci-
mientos que se concreto ayer al
SLEP CostaCentral desdelasco-
munas de Concon, Puchuncavi,
Quinteroy Vinadel Mar, el direc-
tor ejecutivo del SLEP, Nelson
Zarate, comento que “hoy asu-

“El objetivo de esta
reforma era fortalecer
la educacion piiblica;
sin embargo, lo que
hoy vemos dista
considerablemente
de esa promesa’”.
Gustavo Alessandri
Presidente de
la AChM

mimos conconviccion y respor
sabilidad la administracion dela
educacion publica en el territo-
rio”, “Hemos realizado un traba-
joexhaustivo de preparacion e
implementacion y hemos conta-
doconla colaboracion de las dis-
tintas comunidades educativas
enelterritorio”, sefialo.

Hasta el dia de hoy, este pro-
ceso molestaaalgunos alcaldes,
comoel jefe comunal de Zapallar
y presidente de la Asociacion
Chilena de Municipalidades
(AChM), Gustavo Alessandri,
quien advirtio que “mantengoin-
tacta la preocupacion”, llaman-
do ano olvidar “que el objetivo
original de esta reforma era for-
talecer la educacion piblica, ga-
rantizando calidad, equidad y
una gestion eficiente; sin embar-
£0,loque hoy vernos dista consi-
derablemente de esa promesa”.

Su reproche es que “el pro-
ceso haevidenciado graves debi-
lidades, entre ellas la asignacion
de recursos [inancieros insufi
cientes paraabordar los desafios
estructurales de los estableci-
mientos educacionales, muchos
de los cuales presentan serios
problemas de infraestructura;
una gestion administrativa defi-
clente, con procesos desorgani-
zados y falta de planificacion es-
tratégica”. 3
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