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Tipo: Noticia general
Titulo: "Debemos asegurar las condiciones de la operacion, porque El Teniente es un gran aporte al pais y no podemos detenernos"

Natalia Vargas, agente de cambio empresa
| — JEJ, en Division El Teniente:

sl ""Debemos asegurar

LUACION AMBIENT,

»r Gral. Bernardo O’Higgins
xenta N°20260600118/2026
de Participacién Ciudadana
e Impacto Ambiental

V Fuentecilla- Malloa Nueva”

to en al articulo 94 del D.S. N°40/2012
2s del Ministerio del Medio Ambiente,
valuacion de Impacto Ambiental, se
solucién Exenta N°20260600118, de
+ la Direccion Regional del Servicio de
gion del Libertador General Bernardo
inicio a un proceso de participacion
20 dias habiles, de acuerdo a lo
is de la Ley N°19.300, en el marco del
mbiental de la Declaracion de Impacto
a Linea 2x154 kV Fuentecilla- Malloa
cto”), presentada por don Francisco
representacion legal de Sociedad
I S.A (en adelante, el “Proponente”),
Evaluacion de Impacto Ambiental (en
de septiembre de 2025.
comunas de Malloa y San Vicente de
la provincia de Cachapoal, Region del
Y'Higgins.
greso al Sistema de Evaluacion de
onformidad con lo dispuesto en el
jlamento del Sistema de Evaluacion
obado por el D.S. N°40/2012 del
e y sus modificaciones posteriores, al
nsmision eléctrica de alto voltaje, con
£n este contexto, el proyecto consiste
n de una nueva linea de transmision
154 kV, razén por la cual su ingreso
Impacto Ambiental es de caracter
diante una Declaracién de Impacto

ridica podra realizar observaciones al
n al articulo 95 del D.S. N"40/2012 y
5 del Ministerio del Medio Ambiente,
personas que intervengan tendran
stablecidos en los articulos 90 y 91”
:iones), y tendra un plazo legal para
je Evaluacion Ambiental de 20 dias
94 inciso tercero del D.S. N*40/2012 y
i del Ministerio del Medio Ambi
2nte de esta publicacion del presente

n que resuelve iniciar un proceso de
ser conocido en la Direccion Regional
mbiental, ubicada en calle Campos
1gua, o en el siguiente link:

s P .

id_expedie nte=2165915568

Suez Muiioz
e Evaluacién Ambiental Regién del
|. Bernardo O’Higgins

(*T

Si bien maneja muchos documentos y
formularios, es en terreno donde Natalia
Vargas pasa la mayor parte de su jornada
laboral. Es agente de cambio de la empresa
JEJ en Codelco Division El Teniente, como
parte de un equipo de la Gerencia de Segu-
ridad y Salud Ocupacional, y centra su labor
en las distintas tareas que se desarrollan en
la Gerencia de Plantas.

:De qué se trata tu trabajo?

De apoyar en la Planta Concentradora
tanto a trabajadores de Codelco como de
empresas colaboradoras, en inspeccionar y
verificar en terreno las actividades que rea-
lizan, ver si estan implementados todos los
controles, ya sean preventivos o mitigadores,
como sefala la Guia de Controles Criticos
que salvan vidas.

Hacemos mucha inspeccion en terreno,
donde lo primero que vemos es el entorno,
para interiorizarnos con los supervisores
sobre qué trabajo estan realizando las per-
sonas y, de acuerdo a eso, ver qué controles
debemos mirar para chequear que estén
implementados y luego revisamos docu-
mentacion.

:Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?
La interaccion con las personas, apoyarlos
en temas de seguridad a un nivel mas técni-
co, tanto a las dreas administrativas como a
quienes estan en las dreas de trabajo, porque
es muy variado. Hay especialistas en distin-
tas tareas y con eso uno aprende también,
es algo multidisciplinario, porque tienen
competencias distintas y es sumamente
enriquecedor.

sPor qué es tan relevante la seguridad?

Porque apuntamos a la Excelencia Opera-
cional y eso tiene que ver con un trabajo
seguro y de calidad. Nuestra meta es que

™, las condiciones de la

* “operacion, porque
tl. Teniente es un gran
aporte al pais.y no;
potlemos detenernos”
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tengamos cero incidentes. Existen controles
y responsabilidades, tanto de los trabajadores
como de supervisores y también los aseso-
res en seguridad. No podemos dejar que se
degraden los controles, somos un equipo y
tenemos que apuntar a la meta de no tener
incidentes.

El Teniente es un gran aporte al pais, por lo
que no podemos detenernos y para eso debe-
mos asegurar las condiciones necesarias para
la operacion, todos los controles, para que
nadie esté expuesto a riesgos no controlados.

s;Donde consideras que

esta el principal desafio?

Nuestro principal desafio es la conducta,
porque si bien se realizan las capacitaciones,
acreditaciones y procedimientos, debemos
enfocarnos en apoyar y estar atentos a las
personas, sobre todo en quienes puedan
tener baja experiencia laboral o que vienen
de otro lado a ejercer una actividad, para
asegurarnos que conozcan y apliquen los
protocolos que exige la Division.

:Qué mensaje le entregarias a las y los
trabajadores de la Division para este afo?
Que avancemos en erradicar los accidentes,
hagamos los controles, que todos se involu-
cren con los trabajos que se van a realizar,
que la supervision y las empresas aseguren
las condiciones, reportemos las condiciones
subestandar y solucionemos los temas que
puedan ir surgiendo, ocupando todas las
herramientas que tenemos y existen en la
Division.

Tomémosle el peso a lo que significa un pro-
cedimiento o metodologia de trabajo, haga-
mos un andlisis completo antes de iniciar una
actividad, tanto de parte de los supervisores
como de los trabajadores y que no sea firmar
un papel, sino involucrarnos en los anélisis
de riesgos asociados a la actividad.
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