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Titulo: Funcionarios municipales denuncian acoso laboral y falta de respuestas bajo Ley Karin

“HICIMOS LA DENUNCIA EN CONJUNTO PORQUE LA SITUACION YA NO DABA PARA MAS”

Funcionarios municipales denuncian acoso
laboral y falta de respuestas bajo Ley Karin

MARTHA HECHERDORSF [ Ovalle Seis trabajadores de
Una denuncia colectiva presen- programas sociales

tada bajo el marco de la Ley Karin
mantiene en alerta a un grupo de
funcionarios que se desempefian en
programas sociales ejecutados por
el municipio de Ovalle. Se trata de
seis trabajadores de la direccion de
Desarrollo Social, quienes acusan
situaciones de acoso laboral soste-
nidas en el tiempo, ademés de una
falta de respuesta institucional tras
formalizar el reclamo.

Seglin relataron dos de las fun-
cionarias afectadas a El Ovallino,
el conflicto no corresponde a un
hecho puntual, sino a situaciones
que se habrian extendido por afios
y que terminaron por afectar gra-
vemente el bienestar emocional y
la estabilidad laboral. situacion que
finalmente los llevd a denunciar de
manera conjunta. “Somos un equipo
completo. Seis hicimos la denuncia
en conjunto porque la situacion ya
no daba para méas”, sefialé una de
ellas.

De acuerdo con el relato de las
denunciantes, el acoso laboral se
habrfa manifestado principalmente a
través de hostigamiento psicoldgico
y profesional, con préacticas como
descalificaciones reiteradas, acusa-
ciones infundadas, amenazas veladas
de desvinculacion, asignacion de
tareas ajenas a sus funciones y un
trato denigrante tanto en espacios
internos como frente a terceros.
Aseguran que estas conductas se
mantuvieron de forma sostenida
en el tiempo, generando un clima
laboral deteriorado y un progresivo
impacto en su salud mental.

“NO FUE UNA DECISION FACIL
DENUNCIAR”

Las denunciantes explicaron que
“no fue una decisién facil denunciar,
porque trabajamos a honorarios y
siempre existe el miedo a quedar sin
trabajo. Yo llevo més de 13 afios y
aguanté mucho tiempo por lo mis-
mo”, afirmé la primera entrevistada.

Seglin su relato, el acoso se ma-
nifesté principalmente de forma
psicoldgica y profesional. “Me acu-
saban de cosas graves, como robo
o falsificacion de documentos, sin
pruebas. Me empezaron a aislar, a
quitar funciones, a hacerme sentir
que todo lo hacia mal”, relaté. Esta
situacion, agregd, terming afectan-
do directamente su salud. “Eso te
genera una inseguridad tremenda,

aseguran haber ingresado

una denuncia colectiva por

presunto acoso laboral,
acusando hostigamiento
reiterado, afectacion a su
salud mental, precariedad
contractual y falta de
informacion sobre el
avance del proceso. EI
municipio confirmé la
recepcion de la denuncia
e indico que existe una
investigacion en curso.

Han pasado casi
tres meses y nadie
se ha acercado a
decirnos en qué va
la investigacion. No
hay plazos, no hay
informacion, solo
silencio”

FUNCIONARIA DENUNCIANTE

no solo en el trabajo, también en
la vida personal y familiar”, dice.
La funcionaria indicé que cuenta
con un diagnéstico de enfermedad
profesional asociado al conflicto
laboral y que estuvo con licencia
médica recientemente. “Esto no
es solo un problema laboral, es un
dafio real a la salud”, enfatizé.

DENUNCIA COLECTIVA Y AFECTA-
CION A LA SALUD

La segunda funcionaria entrevis-
tada, trabajadora social y parte del
mismo equipo denunciante, reforzd
que la decisién de denunciar fue
colectiva y motivada por el desgaste

ELDIA

La casa consistorial confirmé la recepcion de una denuncia colectiva por acoso laboral y
sefiald que el proceso se encuentra en fase de investigacion.

acumulado. “Esto viene de afios. El
maltrato estaba tan normalizado que
denunciar parecfa ser lo anormal”,
sostuvo.

La funcionaria aseguré que la
situacion ha tenido consecuencias
graves en el bienestar del equipo.
“Todos estamos con apoyo psico-
|6gico y varios con medicacion. En
mi caso no puedo tomar licencia
porque, al ser honorarios, no me
la pagan”, explicd, apuntando a la
precariedad contractual como un
factor que agrava el problema.

Ambas entrevistadas coincidieron
en que, tras ingresar la denuncia, no
han recibido informacidn clara por
parte del municipio sobre el estado
del proceso. “Han pasado casi tres
meses y nadie se ha acercado a
decirnos en qué va la investigacion.
No hay plazos, no hay informacién,
solo silencio”, sefiald.

FALTA DE ACOMPANAMIENTO
Y TEMOR A REPRESALIAS

Otro punto critico mencionado por
las denunciantes es la ausencia de
acompafiamiento institucional. “No
hubo apoyo psicoldgico ni orien-
tacion desde el municipio. Todo
el apoyo lo tuvimos que gestionar
nosotros”, indicaron.

Asimismo, manifestaron temor a
eventuales represalias, especial-
mente considerando su condicién
contractual. “Denunciar no deberia

significar quedar en la incertidumbre
laboral, pero hoy sentimos miedo.
Muchas personas no denuncian
por lo mismo”, afirmaron.

EN INVESTIGACION

Consultado por El Ovallino, desde
el municipio indicaron que se recibié
la denuncia mencionada. En cuanto
al estado actual del proceso, este se
encuentra en fase de investigacion,
a cargo del fiscal administrativo.

Desde la casa consistorial indicaron
que, por tratarse de un sumario en
curso, no es posible entregar mayores
detalles, ya que el procedimiento es
secreto en esta etapa investigativa.

Asimismo, se adoptan medidas de
resguardo para los denunciantes,
como el cambio de dependencia
fisica de la persona denunciada,
tal como lo indica el protocolo de
la Ley Karin.

Mientras el municipio sostiene que
el proceso se encuentra en etapa
investigativa y bajo reserva legal,
las funcionarias denunciantes insis-
ten en que la falta de informacion
y acompafiamiento institucional
mantiene un clima de incertidumbre
laboral y emocional. El caso vuelve
a poner en el centro del debate la
aplicacion efectiva de la Ley Karin
y los mecanismos de resguardo
para trabajadores que denuncian
situaciones de acoso en el ambito
municipal.
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