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Mas mujeres en Stem: el cambio que recién comienza

El reciente Proceso de Admision Universitaria 2026 entregé informa-
cién que merece un andlisis detenido, especialmente respectode la par-
ticipacion de mujeres en carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemadticas(Stem). Segunel reporteoficial del Departamentode Eva-
luacién, Medicion y Registro Educacional (Demre), la representacion
femenina en estas areasaumentd de 31,7 %a 32,1 % respecto del pro
ceso anterior. Este avance se acompandéde un incrementodel 8,7 %en
el numero absoluto de mujeres seleccionadas en disciplinas Stem, ci-
frasuperior al aumento observado en hombres, que alcanzd un 6,6 %.

Aunqueel crecimiento pueda pareceracotado, noes casual niespon:
taneo. Responde a una politica publi
ca explicita impulsada por el Ministe
rio de Educacion y operativizadaa tra-
vés del sistema de acceso universita-
rio. El programa Mads Mujeres Cientifi-
cas(+MC)incorpord parala Admisién
2026 mds de 3.300 vacantes adiciona-
les en carreras Stem, permitiendo que
mujeres con puntajes competitivos ac-
cedieran efectivamente a estas disci-
plinas. El resultado fue concreto: mds
de 1.800 mujeres seleccionadas por esta via, incidiendo directamen-
te en el aumento de la representacion femenina.

Sin embargo, reducirel andlisis soloa la creacion de cupos seria una
lectura incompleta. El avance observado también se explica por un
ecosistema institucional que ha comenzado a remover barreras es-
tructurales que histéricamente han limitado el ingreso de mujeres a
laingenienia y la tecnologia. Hoy, diversas instituciones de educacidn
superior han implementado programas especificos para fomentar la
incorporacion femenina en dreas Stem, incluyendo becas, vias espe-
ciales de admision y acciones de acompaiamiento académico.

Elefectode estas iniciativasesdoble. Por una parte, disminuyen el cos-
toeconomicoyel riesgo percibido de ingresar acarreras tradicionalmen-
te masculinizadas. Por otra, envian una sefial cultural clara: las institu-

El aumento de mujeres en Stem constituye
una sefial prometedora. Demuestra que
cuando el Estado y las instituciones de

educacion superior actiian coordinadas, los

resultados comienzan a cambiar.

cionesreconocen la brecha y asumen un rol activo en su correccién. Pa
ramuchas jovenes, esa seial resulta decisiva al momento de postular.

Interpretar estos resultados como un problema ya resuelto seria un
error. El principal desafio se encuentra en la permanencia y el egreso.
Elacceso constituye solo el primer eslabon de la trayectoria formati-
va; sin acompanamiento académico, redes de apoyo y referentes feme-
ninos visibles, la brecha puede trasladarse desde la admisién hacia la
desercidn o la subrepresentacién en los afios superiores.

A ellose suman los sesgos que operan en la eleccion vocacional tempra-
na. Mientras nose fortalezca la orientacién escolar, la exposicion tempra:
na a disciplinas Stem y el trabajo sistemd-
ticocon nifias y adolescentes, el universo
de postulantes seguird siendo menora su
potencial real. Persisten, ademds, brechas
internas por especialidad: no todas las in-
genierias avanzan al mismo ritmoyy algu-
nascontintian mostrando niveles criticos
de subrepresentacion femenina.

El aumento de mujeres en Stem ob-
servado en Ja Admisidn 2026 constitu:
ye una senal prometedora y verificable.
Demuestra que cuando el Estado y las instituciones de educacion su-
Eeriorachian de manera coordinada, los resultadoscomienzanacam-

iar. El desafio ya no es solo abrir la puerta de entrada, sino asegurar
trayectorias formativas completas, con condiciones reales de perma-
nencia, desarrolloy egreso. Solo asi este avan-
ce podrd transformarse en un cambio estruc-
tural y duradero para el pais.
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