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UdeC fortalece su liderazgo cientifico con nuevo incentivo para publicaciones en Nature Index

Diario Concepcién

Una nueva forma de fomentar la
productividad cientifica de acadé-
micos y académicas de la Univer-
sidad de Concepcién se suma a la
lista de asignaciones e incentivos
ya existentes.

Esto porque, en resolucién ofi-
cial del pasado 11 de julio, se for-
maliz6 la creacion de un incentivo
adicional al ya establecido para la
publicacién de articulos cientifi-
cos, para aquellas publicaciones
incluidas en revistas que estdn
entre las evaluadas por el Nature
Index. Esta base de datos rastrea
la produccién cientifica de insti-
tuciones y paises, basindose en
la publicacién de articulos en un
grupo de 145 revistas de alta ca-
lidad en dos de las seis areas de
conocimientos de la clasificacién
OCDE: Ciencias Naturales y Cien-
cias Médicas y de la Salud. De esta
forma, las publicaciones que alli
son difundidas se encuentran en-
tre las de mayor impacto y alcance
global en esas dreas.

Para realizar la medicion, este
indice considera dos métricas:
conteo, que corresponde a la can-
tidad de articulos publicados; y
share que hace referencia al factor
de colaboracién interinstitucional
que tiene cada articulo en térmi-
nos de autorfa. El detalles de ca-
racteristicas que deben cumplir
los articulos para ser incluidos
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UdeC fortalece su
liderazgo cientifico
con nuevo incentivo
para publicaciones en
Nature Index

La Universidad de Concepcién implementé un nuevo
incentivo econémico para académicos y académicas que
publiquen en revistas incluidas en el Nature Index, con el fin
de fortalecer la productividad cientifica de alto impacto.

en este ranking se precisa en este
enlace.

La UdeC ha mantenido puestos
de avanzada a nivel nacional en
esta medicién, pero este 2025 re-
gistré un desempeiio excepcional

de sus investigadores e investi-
gadoras, alcanzando el segundo
lugar a nivel nacional, resultado
que se busca impulsar como me-
canismo que apunte a calidad en
las postulaciones. La UdeC mejord
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un 116.3% su evaluacion respecto
de la medicién anterior y alcanzé
la 82 posicion a nivel sudamerica-
no. En el ambito nacional, el ran-
king es liderado por la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, se-
guida por la Universidad de Con-
cepcion, y en tercer lugar, la Uni-
versidad Técnica Federico Santa
Marfa.

Este incentivo econémico a las
y los autores de publicaciones es-
pera estimular la participacién de
investigadores e investigadoras
en publicaciones de relevancia in-
ternacional y de alto impacto, si-
guiendo los lineamientos del Plan
de Desarrollo Estratégico y la Po-
litica de Investigacién y Desarro-
llo Institucional que consideran
de suma importancia fomentar el
desarrollo de la investigacién de
excelencia en la Universidad de
Concepcidn.

Incentivo ala calidad

“Crear incentivos es siempre
algo delicado y deberian ser eva-
luados en funcién de las condicio-
nes cambiantes del sistema. Sin
embargo, apuntar a investigacion
de excelencia es parte de los ob-
jetivos institucionales planteados
en nuestro Plan Estratégico”, ex-
plicé la Dra. Andrea Rodriguez
Tastets, Vicerrectora de Investiga-
cién y Desarrollo.

“Este es el caso de este incenti-
vo", continud, “y es esperable que
deban surgir formas de incentivar
y promover la calidad de la crea-
cién de conocimiento que genera
nuestra institucion, bajo estanda-
res externos y reconocidos inter-
nacionalmente”,

La autoridad detalls: “El in-
centivo mas alto a pagar por este
concepto es de $2 millones por
cada publicacién, ponderando
el concepto share (s) tal que un
S < 0,1 implica el mismo incenti-
Vo que ya existe, y un S superior
implica un incentivo equivalente
al factor de la multiplicacién de
$2.000.000*S".

El decreto establece que el in-
centivo serd aplicable a publica-
ciones aceptadas y con DOI asig-
nado los afnos 2025 y 2026. Esto
pues, como aclard la Vicerrectora
de I+D, se ha establecido un pe-
riodo de prueba de dos afios “para
evaluar el impacto y poder hacer
ajustes” y llamé a considerar que,
en la institucién, rige un tope
anual para este tipo de asigna-
ciones que equivale a dos sueldos
brutos del grado A17 de la escala
remunerativa vigente, establecido
en la Resolucién U.de C. N°2021-
009-2 de 17 de marzo de 2021,
que se puede revisar en el sitio de
Transparencia UdeC.
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