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n nuevo informe de
u Contraloriaengrosoes-
ta semana el listado de
potendialesirregularidades co-
metidas con el uso de licencias
médicas en la Region de Los
Lagos. De acuerdo con el Con-
solidado de Informacién Circu-
larizada N°21, se constaté que
més de un centenar de funcio-
narios piblicos y municipales
realizaron trabajos remunera-
dos con otros empleadores
mientras hacian uso del perio-
do de reposo consignado en
sus licencias.

La Contraloria analiz6 un
universo de 1.421.361 licencias
médicas registradas por la Su-
perintendencia de Seguridad
Social (Suseso) entre los afos
2023 y 2024, respecto de servi-
dores piblicos que tuvieron
uno o varios meses completos
de reposo, y contrasto dicha in-
formacion con los registros de
remuneraciones u honorarios
proporcionados por el Servicio
de Impuestos Internos (SID.

De este cruce de anteceden-
tes se desprende que 6.311 fun-
cionarios ptiblicos o municipa-
les recibieron remuneraciones
de otras entidades privadas o
publicas, en el mismo periodo
en que hacian uso de licencias
médicas.

RANKING REGIONAL

Al desglosar por instituciones,
en la Region de Los Lagos so-
bresale el Servicio de Salud del
Reloncavi. Aqui se identificaron
429 licencias asociadas a estos
casos, que corresponden a las
presentadas por 61 trabajado-
res. En el ranking que elaboré la
Contraloria con las entidades
que presentaron mayor nime-
rode funcionarios que caen en
estasituacion, el Serviciode Sa-
lud del Reloncavi quedé enla
décima posicion.

Masatras, en el puesto 17, fi-
gura la Municipalidad de Puer-
to Montt. Aqui se analizd un to-
tal de 438 licencias médicas co-
rrespondientes a 49 funciona-
rios que trabajaron para un em-
pleador distinto durante su pe-

Contraloria detectaa110
funcionarios publicos de la
zona con trabajos paralelos
durante licencias médicas

wrorme. Servicio de Salud del Reloncavi registro la cifra mas
alta de casos, seguido por la Municipalidad de Puerto Montt.
Alcalde Rodrigo Wainraihgt anuncio sumarios y dijo que, de
existir delitos, se remitirdan antecedentes al Ministerio Ptiblico.

 §

casos de funcionarios
fueron detectados en enero
por la Municipalidad de Puer-
to Montt. Ya hay sumarios.

riodo de reposo.

DEBIDO PROCESO
Consultados sobre este infor-
me, desde la Direccién del Ser-
vicio de Salud Del Reloncavise
informo escuetamente que es-
tén a la espera dela instruccion
de Contraloria, tal como se pro-
cedi6 con las situaciones de-
nunciadas  anteriormente.
“Una vez individualizados los
funcionarios que estarian invo-
lucrados, se deben iniciar lasin-
vestigaciones correspondien-
tes”, explicaron.

Por su parte, Maritza Espi-
noza, coordinadora territorial
de la Fenpruss del Reloncavi,
dijo estar al tanto de la existen-
cia de esta informacion y, en
ese sentido, expreso que “nun-
carespaldaremos ni defendere-
mos acciones que contraven-
gan el comportamiento de un
funcionario pablico. Sin em-
bargo, siempre solicitaremos
que se realice el debido proce-
so en cada caso”.

150 funcionarios trabajaban en delivery

#El 21° Consolidado de Informacion Circularizada (CIC) de-
tectd que 150 servidores publicos anivel nacional obtuvie-
ron pagos a través de plataformas digitales de intermedia-
cién de servicios; es decir, realizaban labores de transporte,
entrega de alimentos, compras u otros encargos. El anlisis
considerd plataformas digitales tales como Cabify, Cor-
nershop, Pedidos Ya, Rappi, Uber Eats y Uber (transporte
de pasajeros), entre otras. La Contraloria General de la Re-
publicaanuncié que notificard a las instituciones involucra-
das (empleadores publicos) con el fin de que se inicien los
procedimientos disciplinarios tendientes a investigar las si-

tuaciones descritas.

CONTRALORIA CONSTATO 150 CASOS DE FUNCIONARIOS QUE TRABAJARON EN APPS DE TRANSPORTE O DELIVERY.

MUNICIPIO DETECTO

SIETE CASOS EN ENERO

En cuantoalos 49 casos consta-
tados en la Municipalidad de
Puerto Montt, el alcalde Rodri-
go Wainraihgt record6 que en
enerode 2026 el municipio ini-
cié un sumario administrativo
luego de detectar que siete de
sus funcionarios habian emiti-
doboletas de prestacion de ser-
vicios estando con licencia mé-
dica. Ello ~puntualiz6- respon-
di6 aun plan maestro de fiscali-
zaciones internas, como parte
de una nueva politica de probi-
dad en la casa edilicia.

“Ahora, la Contraloria emi-
ti6 un informe de que 49 fun-
cionarios municipales, estando
con licencia médica, es decir,
no pudiendo ejercer ningtin ofi-
cio ni funcion, prestaron servi-
cios externos a otros lugares y
emitieron las respectivas bole-
tas”, indico.

Frente a estos hechos, el je-

fe comunal anunci6 que “va-
mosainiciarlos respectivos su-
marios administrativos para
ver si existen responsabilida-
des, y también vamos a enviar
toda la informacién a nuestra
Unidad Penal Municipal para
ver si hay algan tipode enrique-
cimiento ilicito o delito. Frente
a ese caso, se van a remitir los
antecedentes al Ministerio Pt
blico”, adelantd.

Estos sumarios anunciados
se suman a investigaciones si-
milares iniciadas luego deiden-
tificar a empleados municipales
que viajaron al extranjero y
asistieron a casinos de juegos,
estando con licencias médicas.

ACCIONES GREMIALES

Desde la Asociacion de Funcio-
narios Municipales de Puerto
Montt, su presidenta Beatriz
Sotomayor, comenté que la
asociacion “hatomado conoci-
miento del Consolidado de In-
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formacién Circularizada emiti-
do por la Contraloria, en el
que nuevamente se mencionan
eventuales faltas que involucra-
rian a funcionarios municipa-
les”.

Ante ello, afirmé que “nues-
tro gremio reafirma su compro-
miso con la probidad, la trans-
parencia y el correcto desem-
pefio de la funcién pablica, es-
perando que las investigacio-
nes correspondientes sean de-
sarrolladas por personal debi-
damente capacitado, garanti-
zando un analisis objetivoy res-
ponsable de cada situacion”.

Finalmente, y en relacion
con dichos procesos adminis-
trativos, Sotomayor dijo que
“confiamos en que cada caso
sera ponderado aplicando la
normativa vigente en su justa
medida y resguardando tanto
el debido proceso como los de-
rechos de los funcionarios invo-
lucrados™. &}
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