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Lamineria del futuro: mas mujeres en la industria

n una nueva conmemoracion del Dia de la Mujer en el

mundo, nos encontramos con las antiguas luchas del pa-

sado, mejora en las condiciones laborales y también la
necesidad de una participacion social y politica mas amplia pa-
ra las mujeres, tal como lo demandaron las obreras aquel 8 de
marzode 1908 en Nueva York.

Nuestra mision como Secretaria Regional Ministerial de Mi-
neria de Antofagasta, hasido poner énfasis en la incorporacion
de las mujeres en la indus-
tria y la transversalizacion
de género en nuestra ges-
tion, siguiendo los linea-
mientos que ha otorgado el
presidente Boric.

Es asi como hemos avan-
zado en la instalacion de la
Mesa de Mujer y Mineria en
la region, y ya presentamos
el resultado de un primer
diagnaéstico exploratorio en-
tre lasempresas y trabajado-
ras que participan para
construir las prioridades de nuestra agenda de las mujeres y la
mineria de Antofagasta, estableciendo lineamientos orientados
nosoloaincrementar el niimero de trabajadoras, sino también
enla calidad de las fuentes de empleo a las que éstas accedan.

Lasituacion no essimple. Lamineria es un rubro masculini-
zado. Las faenas mineras no se encuentran adaptadas paralain-
corporacion masiva de mujeres, asi como también la propia cul-

“Reconocidos
estudios a nivel
mundial afirman
que mientras mas
diversidad exista en
las empresas, se

ganaen
competitividad”.

tura de los trabajadores dista mucho de lo que podriamos llamar
de ambientes favorables al género. Sin embargo, la voluntad de
las empresas ha demostrado lo contrario. Laactiva participacion
de ellas nos ha permitido establecer una robusta agenda de tra-
bajo basada en dos acciones concretas: la concientizacion y sen-
sibilizacion de las tematicas de género en la industria minera, y
lainsercion laboral y calidad del trabajo al que accederan las mu-
jeres.

Cada una de estas lineas de accion cuenta con una serie de
objetivos y tareas asociadas, entre las que se cuenta promover
la vocacion de las mujeres y nifias en las areas de la ciencia, tec-
nologia, ingenieria y matematicas (STEM en inglés), la certifica-
cion en igualdad de género de las empresas, la generacion de
protocolos de acoso sexual y laboral, asi como también estrate-
gias para incrementar el nimero de mujeres en la mineria, la
prevencion deriesgos con enfoque de géneroy la adaptacion de
lainfraestructura para las mujeres, desde espacios de seguridad,
hasta el acomodo de los servicios basicos como la vestimenta y
los vestidores.

Es de esperar que estas acciones nos permitan penetrar en
una de las industrias mas dificiles de transformar en una activi-
dad mas “amistosa” paralas mujeres. Pero la inclusion de muje-
res en la mineria no es antojadiza. Reconocidos estudios a nivel
mundial afirman que mientras mas diversidad exista en las em-
presas, se gana en competitividad; y dado el contexto mundial,
el incremento en los precios de los commodities, Chile requiere
incrementar nosolola cantidad sinola calidad de su produccion
minera para contribuir al crecimiento del pais y hacer frente a
los embates de la amenaza de recesion econdmica mundial.
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