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Aguas Pacifico y Universidad de Valparaiso

inician programa historico de formacion tecnica

La iniciativa busca certificar a vecinos de Quintero y Puchuncavi en procesos
de 6smosis inversa y mantenimiento critico, preparando a locales para ser parte
de la proxima puesta en marcha del proyecto. El programa combina excelencia
académica con talleres de empleabilidad aplicada al trabajo

En un paso decisivo para
la integracién del territorio y
el desarrollo sostenible de la
Region de Valparaiso, Aguas
Pacifico, en alianza estratégica
con la Escuela de Ingenieria In-
dustrial de la Universidad de
Valparaiso (UV), dio inicio al
programa de “Formacion Téc-
nica en Desalacién”.

Esta iniciativa inédita nace
del convencimiento de Aguas
Pacifico sobre la importancia de
cultivar el talento local. Para ello,
la empresa busco el apoyo de la

UV, quienes desarrollaron un
curso a la medida de los desa-
fios de la planta desalinizadora.
El curso representa una inver-
sion genuina por el crecimien-
to de las personas de la zona,
transformando el aprendizaje
en un motor de desarrollo labo-
ral para técnicos y profesionales
de las comunas de Quintero y
Puchuncavi.

El proyecto de Aguas Pacifi-
co se encuentra finalizando su
fase de construccién, avanzan-
do con fuerza hacia su puesta

en marcha. En este contexto, la
compania ha priorizado la capa-
citacion de especialistas locales
capaces de gestionar la tecnolo-
gla de 6smosis inversa que ase-
gurara la resiliencia hidrica de la
zona, suministrando agua para
el consumo humano, la indus-
tria y la gran mineria a través de
infraestructura compartida. Los
participantes recibiran un certi-
ficado, que permitird contar con
mejores oportunidades labora-
les en la industria.

EXCELENCIA
ACADEMICA Y
COMPROMISO LOCAL

El programa aplica una
metodologia B-Learning, que
combina 16 horas de teoria sin-
crénica online con académicos
de la Universidad Valparaiso y
24 horas de clases presenciales
en las dependencias del Cole-
gio General Velasquez, en Pu-
chuncavi.

Javier Celeddon, Gerente de
Asuntos Publicos de Aguas
Pacifico, destaco la relevancia
de este hito: “Nuestra convic-
cion es que los grandes pro-
yectos deben ser motores de
desarrollo para su entorno. No
queremos ser ajenos al territo-
rio; buscamos que la operacion
de nuestra planta sea ejecuta-
da por vecinos de Quintero y
Puchuncavi. Al formarlos hoy
bajo un estandar de excelen-
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Viene de la anterior

cia, aseguramos que, al iniciar
la operacion, la primera fila de
candidatos sea nuestra propia
gente capacitada, liderando el
futuro hidrico de la region”.
Por su parte, Juan Arnada,
coordinador de proyectos de
vinculacién con empresas de la
Escuela de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Valparai-
so destacd que “hemos genera-
do un proyecto que no es solo
de capacitacion, sino que tiene
un impacto social enorme. Este
programa de formacion técnica
entregara oportunidades a per-
sonas de Quintero y Puchuncavi
para que vayan con preparacion
para poder tener trabajo en su
territorio. Para la Universidad
de Valparaiso es una tremen-
da instancia y oportunidad de
contribuir con Aguas Pacifico,
empresa que esta generando

impacto local”.

FORMACION INTEGRAL
PARA EL EMPLEO

Ademas de los conocimien-
tos técnicos en desalinizacion,
los participantes accederdn a
modulos de competencias trans-
versales. Esta formacion com-
plementaria incluye la elabora-
cién de curriculums efectivos,
simulaciones de entrevistas
de trabajo bajo metodologia
STAR, e incluso neurociencia
aplicada al trabajo.

Francisca Zamora, partici-
pante del programa y vecina de
la zona, expreso su entusiasmo
“Llegue a este programa por un
aviso de RRSS de Aguas Pacifico
y me parece una instancia muy
buena que gente de la zona tenga
esta oportunidad de aprendiza-
je v experiencia nueva. Ojala se
presenten mas oportunidades

para personas que viven aqui”.

UN MODELO
SOSTENIBLE PARA CHILE

La planta de Aguas Pacifico
marca un antes y un después
en la gestion del recurso hidri-
co al ser multiproposito. Este
modelo de infraestructura com-
partida permite quitar presion
a los rios y fuentes continenta-
les de agua de la zona central,
garantizando un suministro
estable y sostenible. Una vez
concluida la construccion, la
empresa francesa Veolia sera la
encargada de operar la planta,
y entre sus contrataciones se
encontraran algunos de los ta-
lentos locales que actualmente
se encuentra fortaleciendo sus
competencias técnicas median-
te el programa de capacitacion
desarrollado junto a la Univer-
sidad de Valparaiso.
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